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ODLUKE GRADSKOG VIJECA

64.

Na temelju ¢lanka 32. st.1. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (Narodne novine br. 66/01, 87/02, 08/05 i 90/05)
i Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske, klasa:
320-21/2008-01/145, urbroj: 238-33-02-2008-01 od 28.svibnja 2008.godine, na koju je Ministarstvo poljoprivrede,
ribarstva i ruralnog razvoja dalo suglasnost, klasa: 320-02/08-01/998, urbroj: 525-9-08-03/ID od 02.listopada 2008.
godine, Gradsko vijec¢e Grada Velike Gorice objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucdju Grada Velike Gorice

1. Predmet Javnog natjecaja je zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske koje je Progra-
mom raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu drzave za podruc¢ju Grada Velike Gorice predvideno za
zakup i to u katastarskim opéinama: Kuce, Kurilovec, Lekneno, Mraclin, Novo Ci¢e i Vukovina.

2. Daje se u zakup na 10 godina poljoprivredno zemljiSte u vlasnistvu Republike Hrvatske za bavljenje biljnom i
stocarsko proizvodnjom, ozna¢eno kao:

k.o. Kude
r;:. k.c.br. kultura klasa povrSina potie;:;lggg?na namjena
ha a m2
1. 569/1 oranica 4 5 22 31 2.089,24 | hiljna i stocarska proizvodnja
2. 1114/30 oranica 3 6 94 20 2.776,80 «
k.o. Kurilovec
le:' k.¢.br. kultura klasa povrsina poc-e:(r:/xg((:)lzlena namjena
ha a m2
3. 1687/1 oranica 5 7 78 78 2.336,34 | biljna i sto¢arska proizvodnja
4, 1690/1 oranica 5 10 37 60 3.112,80 «
5. 1691/2 oranica 5 2 41 73 725,19 «
k.o. Lekneno
le:' k.¢.br. kultura klasa povrsina poc-e:(r:/xg((:)lzlena namjena
ha a m2
6. 156 pasnjak 3 1 30 41 260,82 | biljna i stoCarska proizvodnja
7. 158 pasnjak 3 42 19 84,38 «
8. 160 oranica 3 49 38 197,52 «
9. 1771 livada 3 57 65 172,95 «
10. 178/1 oranica 4 1 01 72 406,38 «
11. 185/1 paSnjak 3 10 43 20,86 «
12. 189/1 livada 4 25 82 51,64 «
13. 189/2 livada 4 39 56 79,12 «
14. 189/3 livada 4 3 96 7,92 «
15. 190 livada 4 6 70 42 1.340,84 «
k.o. Mraclin
r;:. k.€.br. kultura klasa povrsina po(ie;:;xggg?na namjena
ha a m2
16. 1780/13 oranica 6 5 94 81 1.784,43 | bhiljna i stocarska proizvodnja
17. 1780/14 oranica 6 6 50 27 1.950,81 «
18. 1780/22 oranica 6 52 40 157,20 «
19. 1997/1 oranica 6 7 66 99 2.300,97 «
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k.o. Novo Cice

red. , . pocetna cijena .
br. k.6.br. kultura klasa povrSina " kn/god. namjena
ha a m2
20 284/23 Soder graba 17 52 17,521 biljna i stocarska proizvodnja |
k.o. Vukovina
red. ; < pocetna cijena .
br. k.¢.br. kultura klasa povrsina - kn/god. namjena
ha a m2
21. 420/7 oranica 4 20 00 80,00 | biljna i stocarska proizvodnja
22. 420/15 oranica 4 3 74 14,96 «
23. 420/17 oranica 4 97 18 388,72 «

3. Daje se u zakup na 25 godina poljoprivredno zemljiste u vlasnistvu Republike Hrvatske za sadnju dugogodisnjih
nasada, oznac¢eno kao:

k.o. Kuce
red. , . pocetna cijena .
br. k.€.br. kultura klasa povrsina " kn/god. namjena
ha a m2
24. 57211 oranica 4 6 50 20 2.600,80 dugogodisnji nasadi
25. 572/15 oranica 3 12 87 24 5.148,96 «
26. 572/16 oranica 3 12 83 39 5.133.56 «
27. 572/17 oranica 3 8 84 31 3.537,24 «
28. 572/31 livada 4 41 29 82,58 «
29. 572/33 oranica 3 3 76 93 1.507,72 «
30. 572/45 oranica 3 34 96 139,84 «
k.o. Kurilovec
Red. , . pocetna cijena .
br. k. €. br. kultura klasa povrsina - kn/god namjena
ha a m2
31. 1685 oranica 5 3 88 80 1.166,40 dugogodisnji nasadi
k.o. Lekneno
Red. . - pocetna cijena .
br. k.C.br. kultura klasa povrSina - kn/god namjena
ha a m2
32. 186/1 oranica 5 7 74 83 2.324,49 dugogodisniji nasadi
33. 191 livada 4 4 61 09 922,18 «

4. Za zemljiste u k.o.:
- Kuce: k.¢.br. 569/1, 572/17, 572/31, 572/45, 1114/30 i
- Kurilovec: 1691/2
izdane su potvrde o koristenju temeljem Naputka u svezi dostave obvezne dokumentacije za upis u upisnik poljo-
privrednih gospodarstava, a za zemljiste u k.o.:

- Mraclin: k.¢.br. 1997/1 postoji vazeci ugovor o zakupu do listopada 2008. godine.

U oba naprijed navedena slu¢aja zakupci koji uspiju u svojim ponudama temeljem ovog Natjecaja, uvest ¢e se u
posjed nakon zavrsene jesenske berbe.

Uz i kroz zemljiste u k.o.:

- Kuce: k.¢.br. 569/1 i

- Kurilovec: k.¢.br. 1687/1,1690/1 1 1691/2

prolazi planirana Zupanijska cesta.

Na navedenim cesticama nije mogu¢ zakup za podizanje dugogodisnjih nasada, ve¢ samo zakup za obavljanje
biljne i stocarske proizvodnje na rok od najvise 10 godina ili do momenta privodenja zemljista nepoljoprivrednoj
namjeni.

5. Pismena ponuda mora sadrzavati:

- ime i prezime, odnosno naziv i adresa ponuditelja, JMBG, odnosno MB

- podatke o zemljistu za koje se podnosi ponuda (katastarska opéina, katastarska Cestica, povrsina),
- visinu ponudene godis$nje zakupnine,
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- broj ziro, tekuéeg ili Stednog racuna na koji ¢e se izvrsiti povrat jamcéevine ako natjecatelj ne uspije s ponudom,
- gospodarski program
- dokaze kojima se ostvaruje prvenstveno pravo zakupa.

6. Prvenstveno pravo zakupa ima fizicka i pravna osoba koja je sudjelovala u natjecaju, pod uvjetom da je upisana
u upisnik poljoprivrednih gospodarstava i da ima prebivaliste, odnosno sjediSte na podru¢ju Grada Velike Gorice,
sljede¢im redoslijedom:

- obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo upisano u registar obveznika poreza na dohodak kojima je poljoprivreda
osnovna djelatnost i poljoprivredni obrt,

- obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo,

- pravna osoba registrirana za obavljanje poljoprivredne djelatnosti,

- ostale fizi¢ke i pravne osobe koje nisu upisane u upisnik poljoprivrednih gospodarstava, a namjeravaju se baviti
poljoprivrednom proizvodnjom.

Ako je viSe osoba u istom redoslijedu prvenstvenog prava zakupa, prednost se utvrduje prema sljede¢im kriterijima:

- dosadasnji zakupac koji uredno ispunjava ugovorne obveze,

- vlasnik ili zakupac zemljiSta koje granici sa zemljiStem koje se daje u zakup,

- hrvatski branitelj iz Domovinskog rata koji je proveo u obrani suvereniteta Republike Hrvatske najmanje 3 mje-
seca 1 ¢lanovi obitelji poginulog, umrloga, zato¢enog ili nestaloga hrvatskog branitelja, a koji se bave poljoprivred-
nom djelatnoscéu,

- vlasnik izgradenoga proizvodnog objekta (farma za proizvodnju mesa, mlijeka i jaja, doradu sjemena i druge
objekte namijenjene preradi, doradi i uskladiStenju poljoprivrednih proizvoda),

- osoba koja se bavi ili se namjerava baviti stoCarstvom (govedarstvo, svinjogojstvo, ovcarstvo i kozarstvo), podi-
zanjem viSegodisnjih nasada (vinograda, vo¢njaka i maslinika), te povrtlarskom proizvodnjom.«

7. Fizicka i pravna osoba iz tocke 6.0voga Natjecaja ima prvenstveno pravo zakupa prema utvrdenom redoslijedu
uz uvjet da prihvati najvisi iznos zakupnine koji je ponudio bilo koji od ponudaca koji ispunjava natjecajne uvjete i
da ponudi prilozi gospodarski program koristenja poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave.

Gospodarski program sadrzi: podatke o podnositelju zahtjeva, opis gospodarstva, namjenu koriStenja i lokalitet
zemljista, tehnolosko-tehniCke karakteristike gospodarskog programa i potrebnu mehanizaciju, za obradu zemljista
koje je predmet zakupa i kalkulaciju troskova i prihoda, te posebnu naznaku kad se radi o vrsti proizvodnje.

Gospodarski program ¢ini sastavni dio ugovora o zakupu i ako se on ne provodi, ugovor se raskida.

Ukoliko najvisa ponudena cijena na natjecaju za zakup od strane ponudaca koji ispunjava natjecajne uvjete prelazi
dvostruki iznos pocetne cijene, takva ponuda se smatra nevazecom.

8. Ponudi se prilazu dokazi temeljem kojih se ostvaruje prvenstveno pravo zakupa i to:

- dokaz o upisu u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava (OPQ) ili dokaz o upisu u Upisnik poljopri-
vrednih gospodarstava (PG): preslika rjesenja o upisu u Upisnik ili preslika zelene iskaznice

- dokaz da je poljoprivreda osnovna djelatnost: potvrda — transakcija 117 nadleznog Zavoda za mirovinsko osigu-
ranje

- dokaz o poljoprivrednom obrtu: preslika rjeSenje ili obrtnice Ureda za gospodarstvo

- dokaz o upisu u registar obveznika poreza na dohodak za OPG: potvrda Porezne uprave

- dokaz da je pravna osoba registrirana za obavljanje poljoprivredne djelatnosti: izvod iz sudskog registra

- dokaz o bavljenju ili namjeri bavljenja stocarstvom, podizanjem viSegodisnjih nasada ili povrtlarskom proiz-
vodnjom: potvrda o stocnom fondu Hrvatskog stocarskog centra ukoliko se bavi stocarskom proizvodnjom; za sve
ostalo izjava

- dokaz da su podmirene sve dospjele obveze temeljem ugovora o zakupu drzavnog poljoprivrednog zemljista, ako
je ponuditelj zakupac takvog zemljista: potvrda nadlezne jedinice lokalne samouprave na ¢ijem podrucju se nalazi
takovo zemljiste

- dokaz o vlasnistvu ili zakupu zemljista koje granici sa zemljiStem koje se daje u zakup: zemljiSno-knjizni izvadak
ne stariji od 30 dana ili preslika ugovora o zakupu i ovjerena kopija katastarskog plana nadleznog Ureda za katastar

- dokaz o statusu: potvrda nadleznog Ureda za obranu ili Ministarstva unutarnjih poslova

- dokaz o vlasnistvu izgradenoga proizvodnog objekta

- gospodarski program

- dokaz o upla¢enoj jamcevini: ovjereni primjerak uplatnice

- dokaz o prebivalistu, odnosno sjedistu na podrucju Grada Velike Gorice: potvrda MUP-a

9. Svi sudionici duzni su uplatiti jamcevinu od 10% pocetnog iznosa zakupnine za k.¢.br. na koju se odnosi ponu-
da, a uplacuje se na ziro racun proracuna Grada Velike Gorice br. 2484008-1854100005 poziv na broj 7706-JIMBG/
MB s naznakom «JAMCEVINA ZA ZAKUP POLJOPRIVREDNOG ZEMLIJITA».
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Natjecateljima koji ne uspiju u natjecaju uplacena jamcevina se vraca u roku od 8 dana od dana donosenja Odluke
o0 izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
zakupu, gube pravo na povrat jamcevine, a pravo na sklapanje ugovora o zakupu stjece slijede¢i najpovoljniji ponu-
ditelj, nakon ishodenja suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja.

10. Pismene ponude $alju se postom preporuc¢eno u zatvorenim omotnicama s naznakom: “PONUDA ZA ZAKUP
POLJOPRIVREDNOG ZEMLIJISTA - NE OTVARAJ”, na adresu: GRAD VELIKA GORICA, Upravni odjel za
gospodarstvo i poljoprivredu - Povjerenstvo, Trg kralja Tomislava 34, 10 410 Velika Gorica, u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

11. Zajednicke, nepravodobne i nepotpune ponude smatrat ¢e se nevazeéima i nece se uzeti u razmatranje.
12. Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice, uz suglasnost Ministarstva

poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja. Nakon donoSenja Odluke gradonacelnik ¢e s najpovoljnijim ponudac¢ima
sklopiti ugovor o zakupu.

GRADSKO VIJECE GRADA
VELIKE GORICE
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ODLUKE GRADSKOG POGLAVARSTVA

467.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01— procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj 23.
listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o sklapanju Sporazuma o zajednickoj suradnji za
proSirenje groblja i gradnju mrtvacnice u Dubrancu
s Gradom Zagrebom

I
Grad Velika Gorica sklopit ¢e Sporazum o zajednickoj
suradnji za proSirenje groblja i gradnju mrtvacnice u Du-
brancu s Gradom Zagrebom

II.
Ovlascéuje se gradonacelnik za potpisivanje Sporazu-
ma iz tocke . ovog Zakljucka.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 363-02/2008-01/486
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

468.

Na temelju ¢lanaka 55. 77. i 84. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji (Narodne novine 76/08), Programa
mjera za unapredenje stanja u prostoru Grada Velike
Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice 01/05 i
17/06) i ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva
Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Go-
rice 8/01 — procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Gra-
da Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana
23. listopada 2008. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o upuéivanju Prijedloga Detaljnog plana uredenja
proSirenja groblja Dubranec na javnu raspravu

L.
1. Utvrduju se Prijedlog Detaljnog plana uredenja
prosirenja groblja Dubranec.

2. Prijedlog Detaljnog plana uredenja proSirenja
groblja Dubranec upucuje se na javnu raspravu.

3. Javna rasprava ¢e se objaviti u Sluzbenom gla-
sniku Grada Velike Gorice i Jutarnjem listu.

4. Javna rasprava traje od 04.11. do 04.12.2008.
godine.

5. Prijedlog navedenog plana ¢e se tijekom trajanja
javne rasprave izloziti na javni uvid u zgradi Poglavar-
stva Grada Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 34.

6. Javno izlaganje Prijedloga Detaljnog pla-
na uredenja proSirenja groblja Dubranec odrzat ¢e se
19.11.2008. godine u zgradi Puckog otvorenog ucilista,
Zagrebacka 37.

7.  Davanje potrebnih stru¢nih tumacenja tijekom
trajanja javne rasprave osigurat ¢e nositelj izrade plana
Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okoli-
Sa Grada Velike Gorice i strucni izradivac plana Arheo
d.o.o. iz Zagreba, Ivana Sibla 17.

8.  Pisana ocitovanja, prijedlozi i primjedbe mogu
se tijekom trajanja javne rasprave upisati u knjigu pri-
mjedbi ili dostaviti Upravnom odjelu za prostorno plani-
ranje i zaStitu okoliSa Grada Velike Gorice, 10 410 Veli-
ka Gorica, Trg kralja Tomislava 34.

I1.
Ovaj Zakljucak provest ¢e Upravni odjel za prostorno
planiranje i zastitu okolisa.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 350-07/2008-01/170
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

469.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/2001. — procisceni tekst) i ¢lanaka 3. i 4.
Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine
broj 36/1995. 1 128/1999.), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23.
listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju kapitalne pomo¢i trgovackom drustvu VG
Cistoca d.o.0. radi financiranja radova na prosirenju
Odlagalista neopasnog otpada Mraclinska Dubrava

I
Grad Velika Gorica financirat ¢e putem kapitalne
pomo¢i radove na proSirenju OdlagaliSta neopasnog
otpada Mraclinska Dubrava i to: izgradnja asfaltirane in-
terne servisne ceste od postojece asfaltirane interne pro-
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metnice pa do novoizgradene V. kazete novoga dijela od-
lagalista; izgradnja betonskog obodnog kanala uz I. i IL
kazetu novoga dijela odlagalista radi odvodnje oborinske
vode; izgradnja betonskog platoa za istovar otpada iz vozi-
la gradana korisnika odlagalista; izgradnja betonskog pla-
toa za spremnike za gorivo radnih strojeva; sanacija maka-
damske servisne ceste uz istoc¢ni dio novog odlagalista.
Obavljanje poslova iz prethodnog stavka povjerava se
gradskom komunalnom poduzecu VG ¢istoca d.o.o.

II.

Sredstva potrebna za provodenje ovog Zakljucka osi-
gurana su u Proracunu Grada Velike Gorice za 2008. go-
dinu, u programu ,,Zastita okolisa Grada Velike Gorice®,
aktivnost ,,Subvencije, naknade i1 kapitalne pomoéi”,
stavka rashoda 3861, pozicije broj R0340 pod nazivom
“Izgradnja gradevina za postupanje s otpadom” i R0341
pod nazivom ,,ProSirenje odlagalista Mraclin®, u iznosu
od 500.000,00 kn (bez PDV-a). Tocan iznos odredit ¢e se
na temelju izvjeséa i dokumentacije o stvarno izvr§enim
radovima.

I11.

Za provodenje ovog Zakljucka zaduzuje se Upravni
odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja, a
bit ¢e objavljen u Sluzbenom Glasniku Grada Velike Go-
rice.

Klasa: 351-01/2008-01/72
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

470.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog pogla-
varstva Grada Velike Gorice (SI. glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01- proc¢isceni tekst), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzZanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
0 kupnji renoviranih stambenih kontejnera

I.
Radi potrebe stambenog zbrinjavanja gradana Velike
Gorice romske nacionalnosti Grad Velika Gorica ¢e na-

baviti renovirane stambene kontejnere u vrijednosti od
35.420,67 kuna.

II.

Sredstva za nabavu renoviranih stambenih kontejnera
isplatit ¢e se iz Razdjela 02 — Sluzba Gradskog pogla-
varstva, iz Programa provedba akata Grada u skladu s
Ustavom, Zakonom i Statutom koji se provodi kroz Ak-
tivnost — Sredstva proracunske zalihe, na stavci rashoda
3851 — Sredstva proracunske zalihe.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 370-03/2008-01/548
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

471.

Na temelju ¢lanka 20. i 21. Poslovnika Gradskog po-
glavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br. 8/01.-procisceni tekst), Gradsko pogla-
varstvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23. listopa-
da 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za pregovore
sa ZET-om d.o.0. Zagreb u svezi obavljanja javnog
prijevoza putnika na podrucju Grada Velike Gorice

I.
Osniva se Povjerenstvo za pregovore sa ZET-om d.o.o.
Zagreb u svezi obavljanja javnog prijevoza putnika i prt-
ljage na podrucju Grada Velike Gorice.

U Povjerenstvo se imenuju:

1. Vesna Fabijanci¢-Krizani¢ — za predsjednika
2. Vesna Marijeti¢ — za Clana

3. Mladen Cun¢ié — za &lana

4. Vjekoslav Heged — za ¢lana

5. Zvonko Kuni¢ — za ¢lana

6. Zaneta Stefan¢i¢ — za ¢lana

7. Ljubinka Sebetovsky — za ¢lana

I1.
Zadaca Povjerenstva je pregovaranje i koordiniranje
svih aktivnosti sa ZET-om d.o0.0. u svezi javhog prijevo-
za putnika i prtljage na podrucju Grada Velike Gorice.

I11.
Donosenjem ovog Zakljucka stavlja se izvan snage
Zakljucak Klasa: 080-01/2006-01/42, Urbroj: 238-33-
03-2006-1 od 29. svibnja 2006. godine.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 080-01/2008-01/74
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.
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472.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01 — prociséeni tekst) i ¢lanka 5. Pravilni-
ka o dodjeli uc¢enickih i studentskih stipendija (Sluzbeni
glasnik Grada Velike Gorice 15/07), Gradsko poglavar-
stvo Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrza-
noj dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli Stipendije Grada Velike Gorice za $kolsku
godinu 2008./2009.

I.

Za Skolsku godinu 2008./2009. dodijelit e se:

¢ 15 ucenickih stipendija za uspjeh u Skoli i 15 uce-
nickih stipendija prema socijalnom statusu u iznosu od
500,00 kuna,

¢ 10 studentskih stipendija za uspjeh u skoli i 10 stu-
dentskih stipendija prema socijalnom statusu u iznosu od
1.000,00 kuna

II.
Stipendija Grada Velike Gorice dodjeljuje se za razdo-
blje od 1. rujna 2008. do 31. kolovoza 2009. godine.

I11.
Natjecaj za dodjelu Stipendije Grada Velike Gorice
objavit ¢e se u Vecernjem listu.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 604-02/2008-01/53
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

473.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01 — prociscéeni tekst), Gradsko poglavar-
stvo Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrza-
noj dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potpisivanju Ugovora o subvencioniranju
prijevoza redovnih studenata s podrué¢ja Grada
Velike Gorice u Zeljeznickom prijevozu

I
Grad Velika Gorica i HZ — Putni¢ki prijevoz d.o.0. pot-
pisat ¢e Ugovor o subvencioniranju prijevoza redovnih

studenata s podrucja Grada Velike Gorice u zZeljeznickom
prijevozu.

II.
Ovlaséuje se gradonacelnik Grada Velike Gorice za
potpis Ugovora iz tocke 1. ovog Zakljucka.

I11.

Sredstva iz realizaciju Ugovora iz tocke I. ovog Za-
kljucka osigurana su u Gradskom proracunu za 2008.
godinu u Razdjelu 008 — Upravni odjel za gospodarstvo
i poljoprivredu, u Programu - Sufinanciranje javnog pri-
jevoza, koji se provodi kroz Aktivnost — Subvencije za
javni prijevoz.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 602-01/2008-01/153
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

474.

Na temelju Programa javnih potreba u skolstvu Grada
Velike Gorice za 2008. godinu (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 20/07) i ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01 — procisceni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici
odrzanoj dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o provedbi programa informatizacije skola

I.

Sukladno Programu javnih potreba u skolstvu Grada
Velike Gorice za 2008. godinu (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 20/07) za program informatizacije Skola
izdvojit ¢e se sredstva u sljedeéim iznosima:

Osnovna Skola Iznos
08 Jurja Habdeli¢a 15.000,00
08 Nikole Hribara 19.800,00
08S Eugena Kumigica 15.900,00
0S Eugena Kvaternika 14.100,00
0S Scitarjevo 6.700,00
0S Velika Mlaka 9.100,00
08 Vukovina 19.400,00
Ukupno: 100.000,00

II.
Sredstva za program informatizacije Skole isplatit ¢e
se prema zahtjevima osnovnih Skola iz toc¢ke 1. ovog
Zakljucka, a osigurana su u Proracunu Grada Velike
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Gorice za 2008. godinu, u Razdjelu 007 — Upravni odjel
za drustvene djelatnosti, Skolstvo i predskolski odgoj, u
Programu — Sire javne potrebe u $kolstvu koji se provodi
kroz Projekt — Informatizacija, na stavci rashoda 4221 —
Uredska oprema i namjestaj.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Go-
rice.

Klasa: 602-01/2008-01/154
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

475.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice 8/01-proci-
S¢eni tekst) 1 tocke 1. Zakljucaka o nacinu provedbe po-
stupaka javne nabave svih vrijednosti (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice 2/08), a sukladno ¢lanku 13. Zako-
na o javnoj nabavi (NN 110/07) Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ODLUKU
0 pocetku provedbe postupka nabave usluge izrade
glavnog projekta za rekonstrukciju-dogradnju
viSenamjenskog sklonista na k.¢.br. 628/1 dio, k.o.
Kurilovec

I
PODACI O NARUCITELJU

Naziv: Grad Velika Gorica
Sjediste: Velika Gorica

Adresa: Trg kralja Tomislava 34
Mati¢ni broj: 01164651

Mjesto: Velika Gorica

Ev.broj: 83/08

1T
OPIS PREDMETA NABAVE

Predmet nabave: izrada glavnog projekta za rekon-
strukciju-dogradnju visSenamjenskog sklonista na k.¢.br.
628/1 dio, k.o. Kurilovec

11
PROCJENJENA VRIJEDNOST NABAVE

Procijenjena vrijednost kategorije je 10.246.993,45
kuna bez PDV-a.

Procijenjena vrijednost predmeta nabave iz tocke II. je
142.000,00 kuna bez PDV-a .

v
IZVOR — NACIN PLANIRANIH SREDSTAVA

Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Velike Go-
rice za 2008. godinu, u Programu — Dodatna ulaganja u
objekte kulture, koji se provodi kroz Projekt — Dodatna
ulaganja u objekt FA Turopolje, na stavci rashoda R0489,
4511 — Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima-FA
Turopolje.

\%
ZAKONSKA OSNOVA ZA PROVODENJE
POSTUPKA NABAVE

Clanak 13. Zakona o javnoj nabavi ( NN 110/07).

VI
ODABRANI POSTUPAK JAVNE NABAVE

Otvoreni postupak javne nabave.

A% 11
OVLASTENI PREDSTAVNICI
JAVNOG NARUCITELJA
U POSTUPKU JAVNE NABAVE

Za provodenje postupka nabave odredujem ovlastene
predstavnike:

Vesna Marijeti¢

Goran Beus Richembergh
Vesna Fabijanci¢ Krizani¢
Zvonko Kuni¢

Vesna Zupeti¢

Neven Topolnjak
Nikolina Bacurin

Nk W=

VIII
ODGOVORNA OSOBA NARUCITELJA

Odgovorna osoba narucitelja: gradonacelnik Tonino
Picula

Klasa: 612-13/2008-01/266
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

476.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01 - prociscéeni tekst), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi
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ZAKLJUCAK
o potpisivanju Aneksa ugovora o pruzanju usluga
javnog prijevoza putnika i prtljage na podrudju
Grada Velike Gorice za razdoblje od 01. listopada do
31. prosinca 2008. godine

L.

Grad Velika Gorica i Zagrebacki holding d.o.o. — Po-
druznica Zagrebacki elektri¢ni tramvaj, 10 000 Zagreb,
Ozaljska 105, potpisat ¢e Aneks Ugovora o pruzanju
usluga javnog prijevoza putnika i prtljage na podrucju
Grada Velike Gorice za razdoblje od 01. listopada do 31.
prosinca 2008. godine.

1I.
Ovlascuje se gradonacelnik Grada Velike Gorice da u
ime Grada Velike Gorice potpise Ugovor iz tocke 1. ovog
Zakljucka.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Go-
rice.

Klasa: 340-01/2008-01/378
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

4717.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (SI. glasnik Grada Velike Go-
rice br. 8/01 - procisceni tekst) i tocke Il Zakljucka o na-
cinu provedbe postupaka javne nabave svih vrijednosti
od 07. 02. 2008. godine, a sukladno ¢lanku 13. Zakona
0 javnoj nabavi (NN br. 110/07), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice, na svojoj 134. sjednici odrZanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ODLUKU
o pocetku postupka nabave za izradu idejnog,
glavnog i izvedbenog projekta Josipoviceve ulice u
Velikoj Gorici

|
PODACI O NARUCITELJU

Naziv: Grad Velika Gorica
Sjediste: Velika Gorica

Adresa: Trg kralja Tomislava 34
Matic¢ni broj: 1164651

Mjesto: Velika Gorica

Evid. Broj: 82/08

11
OPIS PREDMETA NABAVE

Predmet nabave je izrada idejnog, glavnog i izvedbe-
nog projekta Josipovic¢eve ulice u Velikoj Gorici.

I
PROCIJENJENA VRIJEDNOST NABAVE

Procijenjena vrijednost kategorije je 10.104.993.,45
kuna bez PDV-a.

Procijenjena vrijednost predmetne nabave iz tocke 11
je 327.868,85 kune bez PDV-a.

v
IZVOR - NACIN PLANIRANIH SREDSTAVA

Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Velike Go-
rice za 2008. godinu u Programu — Izrada projektne do-
kumentacije i priprema za izgradnju koji se provodi kroz
Projekt — Izrada tehnicke dokumentacije i pripreme za
izgradnju, na poziciji R0312 — Ostala nematerijalna pro-
izvedena imovina, na stavci rashoda 4264.

\4
ZAKONSKA OSNOVA ZA PROVODENJE
POSTUPKA NABAVE

Clanak 13. Zakona o javnoj nabavi (NN 110/07).

VI
ODABRANI POSTUPAK JAVNE NABAVE

Otvoreni postupak javne nabave.

A1
OVLASTENI PREDSTAVNICI JAVNOG
NARUCITELJA U POSTUPKU JAVNE NABAVE

Za provodenje postupka javne nabave odreduju se
ovlasteni predstavnici:

Vesna Marijetic,

Goran Beus Richembergh,

Vesna Fabijanci¢ - Krizani¢, dipl.iur.,
Mladen Cun¢i¢, dipl.ing.grad.,
Nikolina Bacurin, dipl.oec.,

Dalibor Stuparié, dipl.ing.grad.

AN NS e

VIII
ODGOVORNA OSOBA NARUCITELJA

Odgovorna osoba narucitelja: gradonacelnik Tonino
Picula.

Klasa: 340-01/2008-01/379
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.
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478.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01-procis¢eni tekst) Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice, na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o pokroviteljstvu 7. Gastro izloZbe Turopolja

I
Grad Velika Gorica prihvaéa pokroviteljstvo 7. Gastro
izlozbe Turopolja.
1I.

Za troskove organizacije izdvojit ¢e se sredstva u izno-
su od 60.000,00 kuna

I11.

Sredstva iz tocke II. ovog Zakljucka isplatit ¢e se na
ziro racun Udruzenja obrtnika Velika Gorica, iz Progra-
ma Razvoj poduzetniStva, koji se provodi kroz aktivnost
- Poticanje poduzetnistva, na stavci rashoda R0853, broj
konta 3523 Subvencije obrtnicima, malim i srednjim po-
duzetnicima.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Go-
rice.

Klasa: 335-01/2008-01/15
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

479.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velika Gorica (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01-prociscéeni tekst), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori velikogorickim frizerima za
sudjelovanje na “Zagreb hair show”

|
Grad Velike Gorice sufinancirati ¢e dio organizacij-
skih troskova velikogorickim frizerima za sudjelovanje
na “Zagreb hair show” u iznosu od 14.000,00 kuna.

I
Sredstva iz tocke I ovog zakljucka isplatit ¢e se na ziro
racun Udruzenja obrtnika Velika Gorica, iz programa -
Razvoj poduzetnistva Grada Velike Gorice, koji se pro-
vodi kroz aktivnost - Poticanje poduzetnistva, na poziciji
RO853, broj konta 3523 - Subvencije obrtnicima, malim
i srednjim poduzetnicima.

|11}
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 311-01/2008-01/120
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

480.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01. - procisceni tekst), Gradsko poglavar-
stvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23. listopada
2008. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju podizanja
protugradnih mreza u 2008.godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se opéi uvjeti, postupak i
kriteriji za dodjelu bespovratnih novcanih sredstava za
sufinanciranje podizanja protugradnih mreza, te prava i
obveze korisnika sufinanciranja.

Clanak 2.

Utvrduje se da bespovratna nov€ana sredstva za su-
financiranje podizanja protugradne mreze po jednom
hektaru iznose 20.000,00 kn. Sufinanciranje obuhvacéa
nabavu mreZe i potrebne armature.

Najmanja povrSina na kojoj je se sufinancira podiza-
nje protugradnih mreza:

- 0,50 ha za voénjak

- 0,10 ha za vinograd, jagodnjak, povrtnjak, cvjetnjak
idr.

Najveca povrSina na kojoj se sufinancira podizanje
protugradnih mreza je:

- 1 ha za voénjak

- 0,30 ha za vinograd, jagodnjak, povrtnjak, cvjetnjak
idr.

Clanak 3.

Pravo na bespovratno sufinanciranje imaju obiteljska
poljoprivredna gospodarstva koja su upisana u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava i imaju status fizicke oso-
be ili obrtnika i pravne osobe registrirane za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti, a koja udovoljavaju slijede-
¢im uvjetima:

- imaju prebivaliste i podizu protugradnu mrezu na
podrucju Grada Velike Gorice;

- podizu protugradnu mrezu na vlastitim povr§inama
ili na zemljistu u zakupu za koje imaju ugovor sklopljen
na rok od najmanje 10 godina.
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Clanak 4.

Sredstva za sufinanciranje dodjeljuju se na temelju
natjeCaja. Javni natjecaj raspisuje Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice.

Natjecaj sadrzi:

- naziv tijela koje objavljuje natjecaj;

- predmet natjecaja;

- opée uvjete i kriterije za dodjelu sufinanciranja;

- potrebna dokumentacija;

- vrijeme trajanja natjecaja;

- naziv i adresa tijela kojem se zahtjevi podnose;

- informacije.

Clanak 5.
Natjecaj provodi Povjerenstvo za utvrdivanje prava na
sufinanciranje podizanja protugradnih mreza kojeg osni-
va Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice.

Clanak 6.
Nakon o¢evida Povjerenstvo izraduje listu natjecatelja
0 odobrenom sufinanciranju, te ju daje na potvrdu Grad-
skom poglavarstvu.
Potvrdena lista prosljeduje se Upravnom odjelu za
gospodarstvo i poljoprivredu.

Clanak 7.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu obavje-
Stava svakog sudionika natjecaja iz ¢lanka 4. ove Odluke
o iznosu odobrenog sufinanciranja i nafinu ostvarenja
odobrenih novc¢anih sredstava.

Clanak 8.

Sredstva za sufinanciranje podizanja protugradnih
mreza u 2008.godini isplatit ¢e se iz stavke proracuna
Grada Velike Gorice za 2008.godinu - iz razdjela 008 -
Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz Pro-
grama — Razvoj i unapredenje poljoprivrede na podrucju
Velike Gorice koji se provodi kroz Aktivnost — Subven-
cije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim
poduzetnicima.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbe-
nom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 320-21/2008-01/236
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

481.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasnis-
tvu 1 drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine* broj

91/9.6, 68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01. i 79/06.)
i Clanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice
br. 8/01— procisc¢eni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23.
listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
0 preuzimanju prava vlasniStva
I

Grad Velika Gorica preuzima pravo vlasnistva zemlji-
Sta u k. o. S¢itarjevo i to k. & br. 203/4, Oranica Drenje
Séitarjevsko, povrsine 40 m?, upisane u z. k. ul. br. 880,
bez naknade, temeljem ponude vlasnika Martine Plehan
(Josipove) iz Velike Gorice, Ulica kneza Domagoja 35.

I1.

O preuzimanju prava vlasniStva i1 posjeda zemljista
oznacenog u tocki . ovog Zakljucka sklopit ¢e se ugo-
vor, koji ¢e u ime Grada Velike Gorice, potpisati grado-
nacelnik.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 940-01/2008-01/180
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

482.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasnis-
tvu 1 drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine* broj
91/9.6, 68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01. i 79/06.)
i ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice
br. 8/01— procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23.
listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK

0 preuzimanju prava vlasniStva

L
Grad Velika Gorica preuzima pravo vlasnistva zemlji-
Stau k. 0. Gradiéi i to k. &. br. 864/3, Put Cuvela u Gajcu,
povrsine 313 m? ili 87 ¢hv, upisane u z. k. ul. br. 18, bez
naknade, temeljem ponude vlasnika Ivana Sabana (Stje-
pan) iz Gradic¢a, Gradicka ulica 54.

II.

O preuzimanju prava vlasnistva i1 posjeda zemljista
oznacenog u tocki 1. ovog Zakljucka sklopit ¢e se ugo-
vor, koji ¢e u ime Grada Velike Gorice, potpisati grado-
nacelnik.
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1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 940-01/2008-01/181
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

483.

Temeljem odredbi ¢lanka 38. stavak 2. Zakona o prorac¢unu (Narodne novine br. 96/03) i ¢lanka 63. Poslovnika
Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 08/01- procis¢eni tekst) te
odredbi ¢lanka 18. Odluke o izvrSavanju Proracuna Grada Velike Gorice za 2008. godinu (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br. 20/07), Gradsko poglavarstvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23. listopada 2008. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o preraspodjeli sredstava planiranih u Prora¢unu Grada Velike Gorice za 2008. godinu

1.

Gradsko poglavarstvo preraspodjeljuje sredstva unutar Razdjela 02 — Sluzba gradskog poglavarstva, Razdjela
04 — Upravni odjel za financije, Razdjela 05 — Upravni odjel za izgradnju, komunalne djelatnosti i promet, Razdjela
06 — Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa, Razdjela 07 — Upravni odjel za druStvene djelatnosti,
Skolstvo i predskolski odgoj i Razdjela 08 — Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu izmedu stavki rashoda i
izdatka, unutar programa i aktivnosti planiranih u Prora¢unu Grada Velike Gorice za 2008. godinu ( Sluzbeni Glasnik
Grada Velike Gorice br. 10/08.)

Sredstva u razdjelu iz tocke 1. ovog Zakljucka preraspcl){ﬁeljuju se prema slijede¢em rasporedu:

Pozicija Racun Naziv Plagggiglllms. I;‘:r‘l’gﬁjaennife/ Novi p;g'aifﬁl 2008.
Razdjel 02

RO0T4 | 3111 |Place za redovan rad 2.998.792,29 - 125.000,00 2.873.792,29

ROO21 | 3212 g‘g&g;ﬂf £a prjevoz, za rad na terenu | 315.000,00 +100.000,00 415.000,00

RO024 | 3291 'g'g'g{g,‘;‘?szt%ad Clanovima povierenstva 425.000,00 +90.000,00 515.000,00

RO036 | 3233 |Usluge promidzbe i informiranja 700.000,00 +200.000,00 900.000,00

RO049 | 3299 |Naknada stete 1.800.000,00 - 90.000,00 1.710.000,00
Razdjel 04

R0285 | 3111 |Place za redovan rad 1.341.500,00 - 67.000,00 1.274.500,00
RO289-2 | 5321 | Fosiov udjeliutrg. drus. U javnom 500.000,00 +20.000,00 520.000,00

R0289 | 5441 |Otplata glavnice primiienih zajmova 3.550.000,00 - 20.000,00 3.530.000,00
Razdjel 05

R0308 | 4214 |Ostali gradevinski objeki 6.925.000,00 - 346.200,00 6.578.800,00

R0309 | 4214 |Ostali gradevinski objeki 6.961.000,00 - 348.000,00 6.613.000,00
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R0310 | 4214 |Ostali gradevinski objeki 9.008.000,00 - 450.400,00 8.557.600,00
R0312 4264 | Ostala nematerijalna proizvedena imovina 4.500.000,00 + 1.808.600,00 6.308.600,00
Razdjel 06
R0317 | 3111 |Place za redovan rad 1.183.000,00 -59.000,00 1.124.000,00
RO321 | 4264 gfgg{grg?f&gmf'”a proizvedena imovina- 1.300.000,00 - 65.000,00 1.235.000,00
R0323 | 3234 gg{;‘é'm?: usluge — ciscenje divijin 1.430.200,00 + 279.800,00 1.710.000,00
RO327 | 4264 |Dokumentacia gradevina za gospodarenje 489.300,00 - 24.300,00 465.000,00
R0328 | 3237 L’};ﬁ{fﬂ‘ﬁ'jﬂg; osobne usluge- ispitivanje 750.500,00 - 37.500,00 713.000,00
R0335 3234 | Komunalne usluge- dezinsekcija 245.000,00 + 500,00 245.500,00
R0336 | 3512 '[fr'l‘r?;‘i[‘]'g 1odvoz smeca - sustay 1.650.000,00 - 82.500,00 1.567.500,00
R0338 | 3861 |Oprema za sakuplianie otpada 1.900.000,00 - 95.000,00 1.805.000,00
R0339 | 3861 |Sanacija odlagalista Mraclin 1.680.000,00 - 84.000,00 1.596.000,00
R0342 | 3861 |Odiagaliste Mraclin (sredstva Fonda) 1.120.000,00 - 56.000,00 1.064.000,00
Razdjel 07
RO541 | 3111 |Place za redovan rad 11.860.800,00 - 535.000,00 11.325.800,00
ROS546 | 3212 2'3\'}2;?]? za pijevoz, za rad na terenu | 540.000,00 + 143.000,00 683.000,00
R0548 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 380.000,00 + 20.000,00 400.000,00
RO549 | 3222 |Materijali sirovine 2.185.000,00 + 280.000,00 2.465.000,00
RO550 | 3223 |Energiia 600.000,00 + 40.000,00 640.000,00
R0553 3231 | Usluge telefona, poSte i prijevoza 81.000,00 +1.000,00 82.000,00
R0556 | 3234 |Komunane usluge 230.000,00 +51.000,00 281.000,00
RO577 | 3223 |Energiia 620.000,00 -31.000,00 589.000,00
R0579 | 3225 |Sitni inventar i auto gume 30.000,00 +1.000,00 31.000,00
RO581 | 3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 600.000,00 -5.000,00 595.000,00
R0594 4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 50.000,00 +35.000,00 85.000,00
Razdjel 08
R0857 | 3512 |Subvencije za javni prijevoz 10.000.000,00 - 500.000,00 9.500.000,00
Razdjel 09
R0873 | 3111 |Place za redovan rad 983.000,00 - 49.000,00 934.000,00
Ukupno 78.932.092,29|  -/+ 3.069.900,00 78.932.092,29

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.
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Klasa: 400-09/2008-01/64
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

484.

Temeljem odredbi ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Gra-
da Velike Gorice br. 08/01- prociscéeni tekst), te odredbi
¢lanka 12. Odluke o izvr§avanju Prora¢una Grada Velike
Gorice za 2008. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 20/07), a u svezi s ¢lankom 46. Zakona o pro-
racunu (Narodne novine 96/03), Gradsko poglavarstvo
na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23. listopada 2008.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju IzvjeSéa o koriStenju proracunske
zalihe za razdoblje od 1. rujna do 30. rujna 2008.
godine

I
Prihvaca se Izvjesc¢e o koriStenju proracunske zalihe
za razdoblje od 1. rujna do 30. rujna 2008. godine.

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Go-
rice.

Klasa: 400-09/2008-01/65
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

48s.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Veli-
ke Gorice 8/01- procisc¢en tekst), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o donaciji sredstava za informati¢ku opremu za
potrebe podrucnih §kola Grada Velike Gorice

I
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice ¢e u su-
radnji s Otvorenom ra¢unalnom radionicom «SVI SMO

PROTIV» donirati sredstva za materijal, prilagodbu i
obnovu 14 racunala za potrebe podru¢nih $kola Grada
Velike Gorice.

I1.
Za donaciju informaticke opreme iz tocke 1. ovog
Zakljucka izdvojit ¢e se sredstva u iznosu od 14.000,00
kuna.

I11.

Odobrena sredstva isplatit ¢e se Otvorenoj racunalnoj
radionici «SVI SMO PROTIV» iz Razdjela 02 — Sluzba
Gradskog poglavarstva, iz Programa - Provedba akata
Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom koji se
provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe,
na stavci rashoda 3851 — Sredstva proracunske zalihe.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 602-01/2008-01/155
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

486.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01-prociscéen tekst ), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli financijske pomo¢i Udruzi edukacijom
protiv raka dojke Zagrebacke Zupanije

L
Gradsko poglavarstvo dodjeljuje financijsku pomoc¢
Udruzi edukacijom protiv raka dojke Zagrebacke Zupa-
nije u iznosu od 10.000,00 kuna.

I1.

Sredstva ¢e se isplatiti na ziro rac¢un Udruge edukaci-
jom protiv raka dojke Zagrebacke zupanije iz razdjela 02
- SluZzba Gradskog poglavarstva, iz Programa provedba
akata Grada u skladu s Ustavom, Zakonom 1 Statutom
koji se provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske
zalihe, na stavci rashoda 3851 —Sredstva proracunske
zalihe.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.
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Klasa: 550-01/2008-01/99
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

487.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01-prociscen tekst ), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju pokroviteljstva i dodjeli financijske
pomoci za obiljeZavanje Dana dobrovoljnih
darivatelja krvi i obiljezavanje 130. godina
Hrvatskog Crvenog kriza

L.

Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice prihvaca
pokroviteljstvo i dodjeljuje financijsku pomo¢ u iznosu
od 10.000,00 kuna za obiljezavanje Dana dobrovoljnih
darivatelja krvi i obiljezavanje 130. godina Hrvatskog
Crvenog kriza.

II.

Sredstva ¢ée se isplatiti na ziro racun Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Velika Gorica iz razdjela 02 - Sluz-
ba Gradskog poglavarstva, iz Programa provedba akata
Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom koji se
provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe,
na stavci rashoda 3851 —Sredstva proracunske zalihe.

II1.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Go-
rice.

Klasa: 510-01/2008-01/14
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

488.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog pogla-
varstva Grada Velike Gorice (SI. glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01- prociséen tekst), Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o otkupu knjige Kapela
sv. Barbare u Velikoj Mlaki

I
Grad Velika Gorica otkupit ¢e 100 primjerka knjige
Kapela sv. Barbare u Velikoj Mlaki po cijeni od 240,00
kune po primjerku te 100 primjeraka knjige u poklon-
kutiji po cijeni od 295,00 kuna.

I

Sredstva u iznosu od 53.500,00 kuna isplatit ¢e se na
ziro racun tvrtke Leykam international d.o.o.

Sredstva u iznosu od 28.000,00 kuna isplatit ¢e se iz
Razdjela 02 — Sluzba Gradskog poglavarstva, iz Progra-
ma provedba akata Grada u skladu s Ustavom, Zakonom
i Statutom koji se provodi kroz Aktivnost — Sredstva pro-
racunske zalihe, na stavci rashoda 3851 — Sredstva pro-
racunske zalihe, a sredstva u iznosu od 25.500,00 kuna
isplatit ¢e se iz Razdjela 007 - Upravni odjel za drustve-
ne djelatnosti, Skolstvo i predskolski odgoj, u Programu
Ostali projekti u kulturi koji se provodi kroz Aktivnost
Nabava literature na stavci rashoda 3221-Literatura (pu-
blikacije, Casopisi, glasila, knjige i ostalo).

I
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 612-13/2008-01/268
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

489.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice broj 8/01 — procisceni tekst), Gradsko poglavar-
stvo Grada Velike Gorice na svojoj 134. sjednici odrza-
noj dana 23. listopada 2008.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju Okosnica strateSkog planiranja
i projektnog zadatka za izradu Strategije
gospodarskog razvoja Grada Velike Gorice
s planom ukupnog razvoja

Clanak 1
Prihvacéa se Okosnica strateSkog planiranja i projek-
tnog zadatka za izradu Strategije gospodarskog razvoja
Grada Velike Gorice s planom ukupnog razvoja.

Clanak 2
Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo i poljopri-
vredu za pracenje 1 koordiniranje vezano uz pripremu i
izradu dokumenta Strategije gospodarskog razvoja Gra-
da Velike Gorice s planom ukupnog razvoja.
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Clanak 3
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja te ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 311-01/2008-01/121
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

490.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 08/01. - procisceni tekst) i ¢lanka 6. Odluke o sufinanciranju uzgoja i drzanja pcelinjih zajednica u 2008.
godini (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 08/08), Gradsko poglavarstvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana
23. listopada 2008.godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvadanju liste proizvodaca koji zadovoljavaju uvjete za sufinanciranje uzgoja i drzanja pcelinjih zajednica

I

Prihvaca se lista proizvodaca koji zadovoljavaju uvjete za sufinanciranje uzgoja i drzanja pcelinjih zajednica u
2008.godini kako slijedi:

Red. Ime i prezime Adresa Broj péelinjih Iznos
br. zajednica kn

1. Danica Gmizi¢ Radi¢ev odv.52, Velika Gorica 100 3.000,00
2. Dario Frangen E.Laszowskog 29, Velika Gorica 100 3.000,00
3. Dragica Markovi¢ Matice Hrvatske 6, Velika Gorica 100 3.000,00
4. Zlatko Kapec Zvrnik 2/111, BuSevec 100 3.000,00
5. Vladimir Kirini¢ Zagrebacka 142/1, Velika Gorica 100 3.000,00
6. llija Julari¢ Tina Ujevica 41, Velika Gorica 100 3.000,00
7. Boris Kolari¢ SajmiSna 17, Velika Gorica 100 3.000,00
8. Stjepan Kraljevi¢ J. i V.Stancica 76a, Vukovina 100 3.000,00
9. Vlado Vugrinovi¢ Cvetkovi¢ Brdo 23 100 3.000,00
10. Ivan Cekovi¢ Dubranec 42/1 100 3.000,00
11. Sima Zlatkovi¢ Zvonimirova 15, Velika Gorica 96 2.880,00
12. Ivan Pocrni¢ Nova cesta 1, Donja Lomnica 94 2.820,00
13. Miroslav AntolGi¢ Seljine brigade 20, Velika Gorica 89 2.670,00
14. Sava Graovac Cvjetno naselje 5, Velika Gorica 80 2.400,00
15. Tomislav AntolCi¢ Seljine brigade 20, Velika Gorica 80 2.400,00
16. Stjepan Horvacic Dolenec 17, BuSevec 74 2.220,00
17. Josip Mlinari¢ N.Tesle 31a, Velika Gorica 71 2.130,00
18. Petar Adamovic Magdaleniceva 1, Velika Gorica 62 1.860,00
19. Dubravko 15ek I.G.Kovacica 22 , Velika Gorica 61 1.930,00
20. Salih Dogic¢ N.Tesle, Velika Gorica 55 1.650,00
21. Stjepan AntolCi¢ Seljine brigade 20, Velika Gorica 50 1.500,00
22. Ivan Turcic, Sasi Stitarjevski 18 50 1.500,00
23. Ivan Kukulja Marku$evec 57 50 1.500,00
24, Davor Jankovi¢ Poljana Citka 75 39 1.170,00
25. Stjepan Dureti¢ Brki¢eva 20, Velika Buna 43 1.290,00
26. lvan Zugec Vukovinska 4, Novo Cice 43 1.290,00
27. Anto MatoSevi¢ Brkiceva 17, Velika Buna 40 1.200,00
28. Marijan Robi¢ Rozinec 23, BuSevec 40 1.200,00
29. Izudin Mujki¢ J.Pucekovica 9, Velika Gorica 40 1.200,00
30. Nikola Perkovi¢ Nikole Skrleca 11, Velika Gorica 35 1.050,00
31. Stjepan Domitrovi¢ N.Kramarica 36, Velika Mlaka 35 1.050,00
32. Duro Miskovi¢ Seitarjevska 23, Novo Cice 34 1.020,00
33. Vlado Lepesic¢ Citka Poljana 38 33 990,00
34. RuZa Galeti¢ Hercegovacka 46, Gradici 32 960,00
Ukupno: 2326 69.780,00
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L.

Sredstva iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka isplatit ¢e se iz stavke proracuna Grada Velike Gorice za 2008.godinu - iz
razdjela 008 - Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz Programa — Razvoj i unapredenje poljoprivrede na
podrucju Velike Gorice koji se provodi kroz Aktivnost — Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i sred-
njim poduzetnicima.

1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 320-21/2008-01/240
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

491.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 08/01. - pro¢isceni tekst) i ¢lanka 6. Odluke o sufinanciranju uzgoja cvijeé¢a u 2008.godinu (Sluzbeni gla-
snik Grada Velike Gorice br. 08/08) Gradsko poglavarstvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23. listopada 2008.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju liste proizvodaca koji zadovoljavaju uvjete za sufinanciranje uzgoja cvijec¢a
I.
Prihvaca se lista proizvodaca koji zadovoljavaju uvjete za sufinanciranje uzgoja cvijeca kako slijedi:
Prezime i ime Iznos
Red.br. Adresa kn
Suzana KlapSec Maceni¢
1 Mraclin, V.Nazora 39 12.000,00
KodZoman Ante
2 Velika Gorica, S. Kolara 4 10.000,00
Vesna Smaji¢
3 Poljana Cicka 204 6.000,00
Darko Polanovi¢
4. Velika Gorica, Brinjska 15 6.000,00
Jozo Zeti¢
5 Lazina Citka 1c 6.000,00
UKUPNO: 40.000,00
11.

Sredstva iz tocke I ovog Zakljucka isplatit ¢e se iz stavke proracuna Grada Velike Gorice za 2008.godinu - iz
razdjela 008 - Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz Programa — Razvoj i unapredenje poljoprivrede na
podrucju Velike Gorice koji se provodi kroz Aktivnost — Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i sred-
njim poduzetnicima.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 320-21/2008-01/239
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.
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492.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 08/01. - proc¢iséeni tekst) i ¢lanka 7. Odluke o
sufinanciranju nabave visokokvalitetnih nerasta u 2008.
godini (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 03/08),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj
dana 23. listopada 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacdanju liste uzgajivaca koji zadovoljavaju
uvjete za sufinanciranje nabave visokokvalitetnih
nerasta

L.
Prihvaca se lista uzgajivaca koji zadovoljavaju uvjete
za sufinanciranje nabave visokokvalitetnih nerasta kako
slijedi:

L Odobreno Iznos sufinanciranja
Red. br. Pre::::slalme kom. - (50% cijene
pasmina nabavljenog nerasta)
Spicic Juraj o
1 Micevec, MajurCeva 08 1 - Pletren 1.525,00
II.

Sredstva iz tocke 1. ovog Zakljucka isplatit ¢e se iz
stavke proracuna Grada Velike Gorice za 2008.godinu
- iz razdjela 008 - Upravni odjel za gospodarstvo i po-
ljoprivredu, iz Programa — Razvoj i unapredenje poljo-
privrede na podruc¢ju Velike Gorice koji se provodi kroz
Aktivnost — Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima,
malim i srednjim poduzetnicima. Sredstva ¢e se dozna-
¢iti na racun banke prodavatelja, prema priloZenim ugo-
vorima o kupoprodaji uzgojno valjane stoke.

JIIR
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 322-01/2008-01/166
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

493.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog Poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 08/01- prociséeni tekst), Gradsko poglavar-
stvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23. listopada
2008. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju mati¢nog jata pataka, gusaka i
kokosi u 2008. godini

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se opéi uvjeti, postupak i
kriteriji sufinanciranja uzgoja mati¢nog jata pataka, gu-
saka 1 kokosi u 2008. godini

Clanak 2.

Utvrduje se iznos bespovratnog novéanog sufinanci-
ranja u visini od:

- 20,00 kn/kom - patka

- 35,00 kn/kom - guska

- 5,00 kn/kom — kokos.

Maksimalni iznos bespovratnog novcanog sufinan-
ciranja po jednom obiteljskom gospodarstvu iznosi
20.000,00 kn.

Clanak 3.

Pravo na bespovratno novéano sufinanciranje imaju
poljoprivredna gospodarstva koja ispunjavaju slijedece
uvjete:

- upisana su u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava,

- imaju prebivaliSte 1 drze mati¢na jata pataka, gusaka
i koko$i na podrucju Grada Velike Gorice

- u 2008. godini drze najmanje:

- 100 kom. pataka, ili

- 50 kom. gusaka, ili

- 350 kom. kokosi.

Clanak 4.

Bespovratno novcano sufinanciranje dodjeljuje se na
temelju provedenog natjeajnog postupka i kriterija pro-
pisanih ovom Odlukom.

Natjecaj za sufinanciranje mati¢nog jata pataka, gusa-
ka i kokosi u 2008. godini raspisuje Gradsko poglavar-
stvo Grada Velike Gorice.

Clanak 5.

Natjecaj sadrzi:

- naziv tijela koje objavljuje natjecaj;

- predmet natjecaja;

- op¢e uvjete 1 kriterije za sufinanciranje mati¢nog jata
pataka, gusaka i kokosi u 2007. godini; - propisana po-
trebna dokumentacija;

- vrijeme trajanja natjecaja;

- naziv i adresa tijela kojem se zahtjevi podnose.

Clanak 6.
Gradsko poglavarstvo osniva i imenuje Povjerenstvo
za sufinanciranje mati¢nog jata pataka, gusaka i kokosi.
Povjerenstvo provodi natjecaj za sufinanciranje, utvr-
duje listu uzgajivaca koji zadovoljavaju uvjete natjecaja,
te navedenu listu daje na prihvacanje Gradskom pogla-
varstvu.

Clanak 7.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu oba-
vjescuje svakog podnositelja zahtjeva kojeg je potvrdilo
Gradsko poglavarstvo o odobrenom sufinanciranju, kao i
o nacinu ostvarivanja njegovih prava.
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Clanak 8.

Sredstva za sufinanciranje mati¢nog jata pataka, gu-
saka i kokosi u 2008. godini isplatit ¢e se iz stavke Pro-
racuna Grada Velike Gorice za 2008.godinu - iz razdjela
008 - Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz
Programa — Razvoj i unapredenje poljoprivrede na po-
dru¢ju Velike Gorice koji se provodi kroz Aktivnost —
Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i
srednjim poduzetnicima.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbe-
nom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 322-01/2008-01/164
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

494.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavar-
stva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 08/01. - proc¢isceni tekst) i ¢lanka 10. Odluke
o sufinanciranju nabave vo¢nih sadnica, sadnica jagoda,
loznih cijepova i presadnica povréa u 2008.godini (Sluz-
beni glasnik Grada Velike Gorice br. 04/08), Gradsko
poglavarstvo na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23.
listopada 2008.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju liste proizvodaca koji zadovoljavaju
uvjete za sufinanciranje nabave sadnica jagoda

I
Prihvaca se lista proizvodaca koji zadovoljavaju uvje-
te za sufinanciranje nabave sadnica jagoda kako slijedi:

Red.br. Ime i prezime Adresa Iz::s
1. JAGODAR - HB d.0.0. | Donja Lomnica, N.cesta 22 15.000,00
2. Stjepan Safrani¢ Velika Gorica, PleSka 32 12.000,00
3. Bogica Jankes \1/ihka Gorica, Mikul¢iceva 7.300,00
4, SnjeZana Podlejan Lekneno 43 6.650,00
5. Darko Burasic¢ Velika Gorica, Senoina 41 3.555,00
6. Gordana Brozovié Rakitovec 25 2.900,00
7. nenad Bizi¢ Velika Gorica, Rakarska 93b 2.750,00
8. Ibraim Muaremi Citka Poljana 186 2.675,00
SVEUKUPNO: 52.830,00

II.

Sredstva iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka isplatit ¢e se iz
stavke proracuna Grada Velike Gorice za 2008.godinu
- iz razdjela 008 - Upravni odjel za gospodarstvo i po-
ljoprivredu, iz Programa — Razvoj i unapredenje poljo-
privrede na podrucju Velike Gorice koji se provodi kroz
Aktivnost — Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima,
malim 1 srednjim poduzetnicima.

1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.
Klasa: 320-21/2008-01/241
Urbroj: 238-33-03-2008-1
Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

495.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasnis-
tvu 1 drugim stvarnim pravima (N.N. broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06 1 141/06) i ¢lanka 63.
Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 8/01— pro¢i-
$¢eni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice
na svojoj 134. sjednici odrzanoj dana 23. listopada 2008.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o sklapanju ugovora o kupoprodaji nekretnina u
svrhu izgradnje novog gradskog groblja KuSanec u
Velikoj Gorici

L.
Grad Velika Gorica kao kupac sklopit ¢e s Republi-
kom Hrvatskom kao prodavateljem ugovor o kupopro-
daji nekretnina oznacenih kao:

k .o. Kurilovec

- k. ¢. br. 1703/1, oranica Kusanec, povrsSine 104879
m?, upisana u z. k. ul. br. 391;

- k. ¢. br. 1703/4, oranica KuSanec, povrsine 1000 m?,
upisana u z. k. ul. br. 767;

- k. ¢. br. 1703/7, oranica Kusanec, povrSine 38507
m?, upisana u z. k. ul. br. 767,

- k. ¢. br. 1704/5, bara KuSanec, povrsine 16047m?,
upisana u z. k. ul. br. 2154;

- k. ¢. br. 1712/2, oranica u Dubravi, povrsine 36732
m?, upisana u z. k. ul. br. 2154;

- k. €. br. 1703/5, oranica Kusanec, povrsine 530 m?,
upisana u z. k. ul. br. 767,

- k. €. br. 1703/6, oranica KuSanec, povrsine 824 m?,
upisana u z. k. ul. br. 767 i

- k. €. br. 1736/3, put Kusanec, povrsine 1482 m?, upi-
sana u z. k. ul. br. 2422,

a u svrhu izgradnje novog gradskog groblja Kusanec
u Velikoj Gorici.

II.
Za predmetne nekretnine kupoprodajna cijena iznosi
9.600.048,00 kuna.

27. listopada 2008.
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II1.

Ovlascuje se gradonacelnik za potpisivanje ugovora o
kupoprodaji nekretnina oznacenih u tocki . po cijeni iz
tocke II. ovog Zakljucka.

IV.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gori-
ce.

Klasa: 363-02/2008-01/488

Urbroj: 238-33-03-2008-1

Velika Gorica, 23. listopada 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.
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496.

Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o VIII. izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Grada Velike
Gorice, Sluzba Gradskog poglavarstva utvrduje proci-
S¢eni tekst Pravilnika o unutarnjem redu Grada Velike
Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice 08/06) i
njegovih izmjena i dopuna objavljenih u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice®, broj 14/06, 17/06, 12/07,
20/07, 21/07, 01/08, 02/08 1 9/08 u kojima je naznaceno
vrijeme njihova stupanja na snagu.

Tajnik Gradskog poglavarstva
Ljubinka Sebetovsky, dipl.iur.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU GRADA VELIKE
GORICE - prociséeni tekst

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Grada Velike Gori-
ce (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutrasnji
ustroj upravnih tijela, prijam u sluzbu odnosno na rad,
radna mjesta u upravnim tijelima, opis poslova koji se
obavljaju na radnim mjestima, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, prestanak sluzbe odnosno rad-
nog odnosa, broj sluzbenika i namjestenika, prava, ob-
veze i odgovornosti, place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Velike Gorice (u daljnjem tek-
stu: Grad), te druga pitanja sukladno zakonu.

Clanak 2.

Na radne odnose gradonacelnika, zamjenika gradona-
¢elnika i ¢lanove Gradskog poglavarstva koji duznosti
obavljaju profesionalno, u pravilu se primjenjuju odred-
be ovog Pravilnika, ako nisu zakonom, Statutom Grada
i Poslovnikom Gradskog vije¢a pojedina prava, obveze i
odgovornosti drukcije uredeni.

Clanak 3.

Upravna tijela su upravni odjeli i sluzbe.

Upravna tijela mogu u svom sastavu imati urede i/ili
odsjeke.

Upravne, strucne i ostale poslove u Gradu obavljaju
sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz dje-
lokruga tijela u kojem rade, a namjestenici obavljaju pra-
tece i pomoéne poslove.

Clanak 4.

Upravnim odjelima upravljaju procelnici odjela, Sluz-
bom Gradskog vijeca upravlja tajnik Gradskog vijeca,
Sluzbom Gradskog poglavarstva upravlja tajnik Grad-
skog poglavarstva, a Sluzbom za mjesnu samoupravu
procelnik sluzbe.

Sluzbenici imenovani na polozaje iz prethodnog stav-
ka, u odnosu na sluzbenike i namjestenike u ustrojstve-
noj jedinici kojom upravljaju su nadredeni sluzbenici.

Sluzbenici se u sluzbu primaju na temelju javnog na-
tjeCaja, a namjestenici na rad na temelju oglasa.

Rjesenja kojima se odlucuje o prijmu u sluzbu, razr-
jesenju 1 o prestanku sluzbe za Celnike upravnih tijela
donosi Gradsko poglavarstvo, a rjeSenja o imenovanju i
rasporedu te o ostalim njihovim pravima i obvezama iz
radnog odnosa odlucuje gradonacelnik, ako ovim Pravil-
nikom ili drugim aktom nije druk¢ije odredeno.

Rjesenja kojima se odlucuje o prijmu u sluzbu odno-
sno na rad, rasporedivanju na radno mjesto, te o drugim
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i na-
mjestenika, kao i o prestanku sluzbe odnosno rada dono-
si nadlezni ¢elnik upravnog tijela.

Clanak 5.
Pojedinacni akti iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika upravni
su akti, ako Zakonom ili ovim Pravilnikom nije druk¢ije
propisano.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik primjenjuje se i na sluzbenike i namje-
Stenike koji se primaju u sluzbu odnosno na rad na odre-
deno vrijeme ili su primljeni u sluzbu kao vjezbenici.

II. PRIJAM U SLUZBU

1. Uvjeti za prijam u sluzbu
Clanak 7.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake
uvjete, na nacin propisan Zakonom i ovim Pravilnikom
zasnovati radni odnos u upravnim odjelima i sluzbama
Grada, ako ispunjava Zakonom i ovim Pravilnikom pro-
pisane uvjete.

Clanak 8.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su: punoljetnost, odgo-
varajuca strucna sprema i hrvatsko drzavljanstvo.

Iznimno strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva
moze biti primljena u sluzbu uz prethodno odobrenje dr-
zavnog tijela nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu (odredena struc-
na sprema, struka, radni staz u struci, polozen drzavni
struéni ispit, posebne stru¢ne vjestine i1 znanja, posebna
zdravstvena sposobnost i drugo) utvrdit ¢e se ovim Pra-
vilnikom.

2. Zapreke za prijamu sluzbu
Clanak 9.
Zapreke za prijam u sluzbu propisane su Zakonom.

3. Odluc¢ivanje o potrebi prijama u sluzbu
Clanak 10.

Odluku o potrebi prijama u sluzbu i raspisivanju na-
tjeCaja za prijam Celnika upravnih tijela donosi Gradsko
poglavarstvo, na prijedlog gradonacelnika, a po ranije
pribavljenoj suglasnosti ¢elnika upravnog tijela nadlez-
nog za financije o osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

27. listopada 2008.
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Odluku o potrebi prijama u sluzbu/na rad i raspisiva-
nju natjecaja/oglasa za prijam sluzbenika/namjestenika
donosi ¢elnik upravnog tijela u okviru svojih nadlezno-
sti, slobodnih radnih mjesta predvidenih ovim Pravilni-
kom i pribavljenim suglasnostima ¢elnika upravnog ti-
jela nadleznog za financije o osiguranim prorac¢unskim
sredstvima i gradonacelnika.

Clanak 11.

Odluku o potrebi prijama u sluzbu i raspisivanju na-
tjeCaja, s dokazom da su osigurana potrebna proracunska
sredstva radi provjere postoji li slobodno radno mjesto
¢ija se popuna trazi, te ima li na raspolaganju sluzbenika
koji bi ispunjavali uvjete natjecaja, upravna tijela obave-
zno dostavljaju Sluzbi Gradskog poglavarstva.

Sluzba Gradskog poglavarstva obavijestit ¢e Celnika
upravnog tijela u roku od 15 dana od primitka odluke o
potrebi prijama u sluzbu i raspisivanju natjecaja o sluz-
beniku koji je na raspolaganju, a koji ispunjava uvjete
natjeCaja.

Celnik tijela smije popuniti radno mjesto putem natje-
Caja, tek ukoliko na raspolaganju nema sluzbenika koji
ispunjavaju uvjete natjecaja. Ukoliko se tajnik Gradskog
poglavarstva ne o¢ituje u ostavljenom roku smatra se da
je dao suglasnost.

4. Natjecaj
Clanak 12.

Natjecaj se ne provodi kada se u sluzbu primaju osobe
na odredeno vrijeme i osobe koje su po ugovoru o §kolo-
vanju ili stipendiji obvezne stupiti u sluzbu.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijama u sluzbu
osobe zaposlene u tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili pravnim
osobama s javnim ovlastima.

Za prijam u sluzbu osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka
zakljuCuje se pisani sporazum izmedu celnika drzavnog
tijela, Celnika jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave odnosno rukovoditelja pravne osobe s jav-
nim ovlastima i nadleznog ¢elnika upravnog tijela, uz
prethodni pristanak osobe koja se prima u sluzbu.

Clanak 13.

Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama”, a
moze se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.

Natjecaj sadrzi:

- naziv Grada i tijela u koje se osobe primaju,

- naziv radnog mjesta,

- broj sluZbenika koji se primaju

- opée 1 posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto

- naznaku da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 8.1 9. Zakona,

- isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta,

- rok za podnoSenje prijava i rok u kojem ¢e natjecate-
1ji biti obavijeSteni o rezultatima natjecaja,

- vrijeme zasnivanja radnog odnosa,

- uvjet prethodne provjere sluzbenikove sposobnosti —
ako se predvidaju,

- probni rad.

Rok za podnoSenje prijava na natjeCaj ne moze biti
kraéi od 8 niti duzi od 15 dana.

Clanak 14.

Pri izboru po natjecaju uzimaju se u obzir prijave na-
tjecatelja koji ispunjavaju propisane uvjete zaprimljene
u roku.

Nepravodobne prijave ¢e se odbaciti zakljuckom.

Clanak 15.

Gradsko poglavarstvo odnosno ¢elnik upravnog tijela
mogu imenovati natjeajnu komisiju.

U natjecajnu komisiju u pravilu se imenuje predsjed-
nik i dva ¢lana.

Zadaca natjecajne komisije je da pregleda sve prispje-
le ponude, utvrdi da li su ponude prispjele u roku, da li su
ponude potpune i tko sve udovoljava objavljenim uvijeti-
ma, te sukladno uputi tijela koje ju je imenovalo, obavi i
razgovore s natjecateljima koji udovoljavaju svim objav-
ljenim uvjetima.

Rad natjecajne komisije je hitan. NatjeCajna komisija
o svom radu vodi zapisnik.

Ako je natjeCajem objavljeno provjeravanje stru¢nih
sposobnosti natjecatelja, provjeru ¢e provesti natjecaj-
na komisija. Provjera se obavlja putem izrade odredenih
zadataka, testa znanja, provjeravanja vjestina i sli¢no, a
sacinjava sastavni dio zapisnika o radu natjecajne ko-
misije.

Po obavljenom radu natjecajna komisija podnosi tijelu
koje ju je imenovalo izvjesée, kojemu prilaze zapisnike
o svom radu.

5. RjeSenje o prijamu u sluzbu
Clanak 16.

O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete
natjecaja odlucuje se rjeSenjem o prijmu u sluzbu u ko-
jem se obvezno navode strucna sprema i struka, ostvare-
ni radni staz u struci osobe primljene u sluzbu, vrijeme
trajanja sluzbe, te podaci o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu, a ako se u sluzbu prima osoba koja nema po-
lozen drzavni struéni ispit rok u kojem ga je osoba duzna
poloziti, te odredba o probnom radu.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava,
a u daljnjem roku od 15 dana rjeSenje se dostavlja svim
natjecateljima.

Natjecatelj koji nije primljen u sluzbu ima pravo u
roku od 15 dana od primitka rjeSenja o prijmu u sluzbu
podnijeti prigovor tijelu koje je donijelo rjesenje. Prigo-
vor odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Tijelo koje je donijelo rjesenje o prijmu u sluzbu duz-
no je o prigovoru odluciti u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnosenje prigovora. Rjesenje o prigo-
voru je konacno.
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Protiv rjeSenja o prigovoru nezadovoljni natjecatelj
ima pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30 dana
od primitka rjesenja kojim je odlu¢eno o prigovoru.

Ako o prigovoru nije odlu¢eno u roku iz stavka 4.
ovog Clanka, a ne odluci se ni nakon proteka daljnjeg
roka od sedam dana u kojem je zatrazeno odlucivanje o
prigovoru u pisanom obliku, moze se pokrenuti upravni
spor kao da je prigovor odbijen.

Kona¢na rjeSenja o prijmu u sluzbu dostavljaju se
Sluzbi Gradskog poglavarstva.

Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvrsiti izbor, ali
se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju natjecaja u
roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka. Protiv odluke o poniste-
nju natjecaja nije dopusteno ulaganje pravnih lijekova i
ona se mora dostaviti svim prijavljenim natjecateljima.

6. Probni rad
Clanak 17.

Utvrduje se obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca
za osobe primljene u sluzbu na neodredeno vrijeme.

Celnik upravnog tijela prati probni rad.

Gradonacelnik prati probni rad celnika upravnih tijela,
te ako ne zadovolje, o tome Gradskom poglavarstvu pod-
nosi obrazlozeno misljenje.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio ot-
kazuje se sluzba, o cemu Gradsko poglavarstvo odnosno
Celnik upravnog tijela donosi rjeSenje najkasnije u roku
od osam dana od dana isteka probnog rada.

7. RjeSenje o rasporedu naradno mjesto
Clanak 18.

Po konac¢nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se
rjesenje o rasporedu na radno mjesto, kojim se utvrduje
radno mjesto, strucna sprema i struka, vrijeme trajanja
sluzbe, datum pocetka rada, placa sluzbenika, ostvareni
radni staz sluzbenika, trajanje probnog rada i rok u ko-
jem sluzbenik mora poloziti drzavni stru¢ni ispit, ako ga
nije polozio.

Osoba primljena u sluzbu stjece status sluzbenika da-
nom pocetka rada.

Dan pocetka rada moze se iz opravdanih razloga od-
goditi na odredeno vrijeme, o ¢emu se donosi posebno
rjeSenje.

Ako osoba primljena u sluzbu ne po¢ne raditi odrede-
nog dana, tijelo koje je donijelo rjeSenje o prijmu ukinut
¢e rjeSenje o prijmu u sluzbu i rjesenje o rasporedu na
radno mjesto te osobe, te moze izvrsiti izbor izmedu pre-
ostalih natjecatelja koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

Kona¢na rjesenja o rasporedu na radno mjesto dostav-
ljaju se Sluzbi Gradskog poglavarstva.

8. Sluzba na odredeno vrijeme
Clanak 19.

Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se
opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnog karakte-
ra, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika,
osobe se mogu primati u sluzbu na odredeno vrijeme dok

traju privremeni poslovi, odnosno do povratka odsutnog
sluzbenika.

Rjesenje o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme i tje-
Senje o rasporedu na radno mjesto na odredeno vrijeme
donosi celnik upravnog tijela.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privreme-
nih poslova moze trajati Sest mjeseci i moze se produziti,
ali najviSe za jo$ Sest mjeseci.

Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem
oglasa, koji se objavljuje putem nadlezne sluzbe za za-
posljavanje. Oglas se moze objaviti i u dnevnom tisku ili
putem oglasne ploce.

Rok za podnosenje prijava na oglas je osam dana. U
pogledu sadrzaja oglasa, roka za rjeSavanje i roka za oba-
vjesc¢ivanje prijavljenih kandidata, primjenjuju se odred-
be ovog Pravilnika o natjecaju.

Za slobodno radno mjesto na odredeno vrijeme oglas
se ne mora objaviti ako u Gradu ima sluzbenika primlje-
nih u sluzbu na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete
za to radno mjesto.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na
neodredeno vrijeme, osim ako to Zakonom i ovim Pra-
vilnikom nije odredeno.

III. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 20.
Sluzbenici u Gradu imaju pravo na sindikalno udruzi-
vanje sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 21.

Protiv svih rjeSenja kojima se odlucuje o pravima i
obvezama iz sluzbe, sluZzbenik ima pravo podnosenja
prigovora tijelu koje je odlucilo o tom pravu odnosno
obvezi u roku od 15 dana od dana primitka rjesenja, koje
je duzno o prigovoru odluciti u roku od 15 dana od dana
njegova primitka.

Protiv rjeSenja o prigovoru sluzbenik ima pravo po-
kretanja upravnog spora u roku od 30 dana od primitka
rjeSenja kojim je odluceno o prigovoru.

Ako o prigovoru nije odluceno u roku iz stavka 2.
ovoga Clanka, a ne odluéi se ni nakon proteka daljnjeg
roka od sedam dana u kojem je pismeno zatrazeno odlu-
¢ivanje o prigovoru, moze se pokrenuti upravni spor kao
da je prigovor odbijen.

Prigovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odgada izvrSe-
nje rjeSenja o privremenom rasporedu na drugo radno
mjesto, rjeSenja o radu duzem od punog radnog vremena,
rjeSenja o privremenom udaljenju, rjeSenja o prestanku
radnog odnosa zbog nezadovoljenja na probnom radu te
rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog viSednevnog
neopravdanog izostanka s rada.

Ako su Zakonom ili ovim Pravilnikom propisani
druk¢iji rokovi od rokova iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka
primjenjuju se ti rokovi.

Clanak 22.
Sluzbenik mora povjerene poslove obavljati savjesno,
pridrZavajuéi se Ustava, zakona i drugih propisa i pravila
struke te postupati po uputama nadredenih.
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Sluzbenik mora u radu koristiti nova saznanja i raditi
na usvajanju i primjeni najnovijih stru¢nih dostignuca u
okviru svoje struke, te se u tu svrhu trajno stru¢no usa-
vriavati.

Clanak 23.

Celnik upravnog tijela, osim odgovornosti za vlasti-
ti rad, odgovoran je i za rad sluzbenika upravnog tijela
kojim upravlja, bez obzira na njihovu osobnu odgovor-
nost.

Clanak 24.

Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge nadredenih.

Sluzbenik je ovlasten staviti pisanu primjedbu onome
tko je izdao nalog, ako smatra da je nalog nezakonit, su-
protan pravilima struke ili ako ocijeni da izvrSenje nalo-
ga moze izazvati vecéu Stetu. Ponovljeni nalog u pisanom
obliku sluzbenik je duzan izvrsiti, te je u tom slucaju
osloboden od odgovornosti za posljedice njegovoga iz-
vrsenja.

Ponovljeni pisani nalog, ¢ije bi izvrSenje predstavlja-
lo kazneno djelo, sluzbenik je duzan i ovlasten zadrzati
od izvrSenja i odmah staviti pisanu primjedbu osobi koja
je neposredno nadredena onome koji je nalog potpisao,
ili drzavnom tijelu ovlastenom za nadzor ako je nalog
potpisao predsjednik Gradskog poglavarstva odnosno
gradonacelnik.

Za izvrSenje pisanog naloga ¢ije bi izvrSenje predstav-
ljalo kazneno djelo, sluzbenik odgovara zajedno s celni-
kom tijela koji je nalog izdao, ako nije postupio sukladno
stavku 2. 1 3. ovoga ¢lanka.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog
primjedbe stavljene prema stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 25.

Sluzbenik je duzan Cuvati sluzbenu ili drugu tajnu
utvrdenu zakonom ili drugim propisom. Obveza Cuva-
nja sluzbene ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe,
a najduze pet godina od prestanka sluzbe, ako posebnim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Gradsko poglavarstvo, gradonacelnik odnosno ¢elnik
upravnog tijela mogu sluzbenika osloboditi obveze ¢u-
vanja sluzbene ili druge tajne u sudskom ili upravnom
postupku, ako se radi o podacima bez kojih u tom po-
stupku nije moguée utvrditi ¢injeni¢no stanje i donijeti
odluku.

Clanak 26.

Sluzbenik moze izvan redovnog radnog vremena, po
prethodno pribavljenom pisanom odobrenju Gradskog
poglavarstva odnosno ¢elnika upravnog tijela, obavljati
poslove ili pruzati usluge pravnoj ili fizickoj osobi, samo
ako nad tim djelatnostima, odnosno nad radom te pravne
ili fizicke osobe, tijelo u kojemu je u sluzbi ne obavlja
nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zako-
nom.

Odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije potrebno za
objavljivanje stru¢nih ¢lanaka i drugih autorskih teksto-

va, odnosno obavljanje poslova povremenog predavaca
na seminarima i savjetovanjima.

U odnosu na primanje darova, ¢lanstva u trgovackim
drustvima, upravama i nadzornim odborima trgovackih
drustava i naknada za ¢lanstvo, odgovarajuce se primje-
njuju propisi kojima se ureduje sprje¢avanje sukoba in-
teresa u obnasanju javnih duznosti, a nadzor se provodi
sukladno zakonu.

Clanak 27.

Sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije
bez odobrenja ¢elnika upravnog tijela udaljavati iz rad-
nih prostorija, osim radi koristenja dnevnog odmora, a
u slucaju hitnog razloga svoje udaljenje mora opravdati
odmabh po povratku.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad o razlozima
sprijeenosti  sluzbenik je duzan obavijestiti Celnika
upravnog tijela, najkasnije u roku od 24 sata od njihovog
nastanka, osim ako je to nemoguce uciniti iz objektivnih
razloga ili vise sile, u kojem slu¢aju je obavjes¢ivanje
duZzan izvrsiti odmah po prestanku tih razloga.

U slucaju sprije¢enosti dolaska na rad ¢elnika uprav-
nog tijela, isti ¢e o tome obavijestiti gradonacéelnika, po-
Stujuéi utvrdena pravila za sluzbenike.

Clanak 28.

Sluzbenik ima pravo na zastitu u slucaju prijetnji, na-
pada ili drugih oblika diskriminacije i/ili ugrozavanja u
obavljanju sluzbe.

Gradonacelnik i ¢elnik upravnog tijela duzni su, po
prijavi sluzbenika, sindikata ili nakon saznanja na drugi
nacin o diskriminacije i/ili ugrozavanju, poduzeti mjere
za zastitu sluzbenika u obavljanju sluzbe.

Gradonacelnik i ¢elnik upravnog tijela duzni su obavi-
jestiti sluzbenika ili sindikat o poduzetim mjerama, ako
su te mjere poduzeli po prijavi sluzbenika ili sindikata.

Clanak 29.

U ostvarivanju prava iz podru¢ja zastite majcinstva
odgovarajuée se primjenjuju odredbe opéeg propisa o
radu.

U ostvarivanju zastite sluzbenika i namjestenika koji
su privremeno ili trajno nesposobni za rad odgovarajuce
se primjenjuju odredbe opceg propisa o radu, ako ovim
Pravilnikom ili zakonom nije druk¢ije propisano.

IV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RJESENJA O
PRAVIMA 1 OBVEZAMA SLUZBENIKA

Clanak 30.
Nadzor nad zakonitos¢u pojedinacnih akata obavlja se
sukladno Zakonu.

V. POPIS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 31.
Popisi sluzbenika i namjeStenika vode se u Sluzbi
Gradskog poglavarstva, sukladno Zakonu.
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VI. RADNA MJESTA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 32.

Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju ispu-
njavati opce i posebne uvjete propisane zakonom i ovim
Pravilnikom.

Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit za poslove
radnog mjesta odgovarajuce vrste.

Za prijam u sluzbu odnosno na rad i raspored na radna
mjesta, za koja to nije posebno ovim Pravilnikom utvr-
deno, utvrduje se poseban uvjet: potreban radni staz u
struci i to u trajanju propisanog vjezbenickog staza.

Clanak 33.

Utvrduju se radna mjesta sluzbenika ovisno o stru¢noj
spremi, kao opem uvjetu rasporeda:

-radna mjesta I. vrste, za koje je op¢i uvjet visoka
stru¢na sprema,

- radna mjesta I1. vrste, za koje je op¢i uvjet visa struc¢-
na sprema,

-radna mjesta III. vrste, za koje je op¢i uvjet srednja
stru¢na sprema.

Clanak 34.

Namjestenici moraju imati, ovisno o vrsti poslova
koje obavljaju, odgovarajucu stru¢nu spremu i struku te
radni staZ u struci.

Utvrduju se radna mjesta namjestenika ovisno o struc-
noj spremi kao opéem uvjetu za raspored:

-radna mjesta III. vrste, za koje je op¢i uvjet srednja
struéna sprema,

-radna mjesta IV. vrste, za koje je op¢i uvjet niza
stru¢na sprema ili osnovna skola.

Clanak 35.

Poslovi u upravnim tijelima Grada, koje obavljaju
sluzbenici, ovisno o njihovoj vrsti i slozenosti, te stru¢noj
spremi i ostalim uvjetima potrebnim za njihovo obavlja-
nje, razvrstavaju se u skupine te se utvrduju jedinstveni
nazivi radnih mjesta na kojima se obavljaju poslovi u
okviru iste skupine poslova.

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, poslovi u upravnim
tijelima rasporeduju se u skupine:

1. upravno-pravnih poslova,

2. analiti¢ko-normativnih, financijsko-planskih i dru-
gih stru¢nih poslova

3. op¢ih 1 administrativnih poslova i

4. materijalno-financijskih i racunovodstvenih poslova.

Clanak 36.

Za poslove neposrednog izvrSavanja zakona utvrduju
se jedinstveni nazivi radnih mjesta na koja se raspore-
duju sluzbenici: upravni referent, vi§i upravni referent,
samostalni upravni referent, upravni savjetnik.

Za analiticko-normativne, financijsko-planske i dru-
ge strucne poslove utvrduju se jedinstveni nazivi radnih

mjesta na koje se rasporeduju sluzbenici: strucni referent,
visi strucni referent, strucni suradnik, strucni savjetnik.

Za opce i administrativne poslove utvrduju se jedin-
stveni nazivi radnih mjesta na koje se rasporeduju sluz-
benici: administrativni referent, administrativni tajnik.

Za materijalno-financijske poslove utvrduju se jedin-
stveni nazivi radnih mjesta na koje se rasporeduju sluz-
benici: voditelj racunovodstvenih poslova - racunopola-
gac 1 racunovodstveni referent.

Za svako radno mjesto utvrdit ¢e se u odjeljku XVII
“Ustroj 1 sistematizacija posla” ovoga Pravilnika, po-
trebni uvjeti za raspored, sukladno Zakonu i Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijenata slozenosti poslova
u drzavnoj sluzbi.

VIL. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE 1
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 37.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem
vjezbenicke prakse.
Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe struc-
no se usavrSavati za obavljanje poslova odgovarajuée
struke odnosno sluzbe.

1. Vjezbenici
Clanak 38.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog staza u struci ili s radnim sta-
zem kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki staz,
primaju se u sluzbu u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme
potrebno za obavljanje vjezbenicke prakse.

Vjezbenici se primaju putem natjecaja. Na prijam
vjezbenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona
i ovog Pravilnika o prijmu u drzavnu sluzbu putem natje-
¢aja, izuzev uvjeta potrebnog radnog iskustva.

Vjezbeniku se sluzba moze produziti na neodredeno
vrijeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno
mjesto na koje ga se moze rasporediti nakon polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, bez ponovnog objavljivanja
natjecaja. Ako to nije moguce, vjezbeniku prestaje radni
odnos istekom roka vjezbenicke prakse.

Broj vjezbenika za sva upravna tijela utvrduje Gradsko
poglavarstvo na prijedlog Sluzbe Gradskog poglavarstva,
a sukladno iskazanim potrebama upravnih tijela.

Sredstva za provodenje vjezbenice prakse osiguravaju
se u proracunu Grada kao namjenska sredstva.

Clanak 39.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza, kroz
prakti¢an rad, osposobljavaju za samostalno obavljanje
poslova odredene struke, odnosno sluzbe. Vjezbenici se
mogu osposobljavati samo za obavljanje poslova radnih
mjesta za koja sukladno Zakonu i ovom Pravilniku nije
predviden poseban uvjet godina radnog staza.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju
za obavljanje poslova I. vrste traje 16 mjeseci.
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Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju
za obavljanje poslova II. vrste traje 14 mjeseci.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju
za obavljanje poslova III. vrste traje 12 mjeseci.

2. Drzavni stru¢ni ispit
Clanak 40.

Vjezbenici polazu drzavni strucni ispit pred drzavnom
ispitnom komisijom koja se ustrojava pri tijelu drzavne
uprave nadleznom za poslove opée uprave, sukladno
¢lancima 83. do 85. Zakona.

Osoba koja u vrijeme prijama u sluzbu ima u odgova-
rajucoj struci radni staz duzi od vremena odredenog za
vjezbenicki staz, ali nema polozen drzavni strucni ispit,
ne prima se u sluzbu u svojstvu vjezbenika, ali je duzna u
roku od godine dana od prijama u sluzbu poloziti drzavni
struéni ispit.

Drzavni stru¢ni ispit nisu duzni polagati sluzbenici
koji imaju polozen pravosudni ispit.

Troskovi prvog polaganja drzavnog stru¢nog ispita
terete Proracun Grada, a troSak ponavljanja polaganja
drzavnog stru¢nog ispita snose sluzbenici sami.

Sluzbeniku koji u odredenom roku ne polozi drzav-
ni strucni ispit prestaje sluzba istekom posljednjeg dana
roka za polaganje ispita.

Sluzbenici koji obavljaju poslove voditelja odsjeka
komunalnog i prometnog redarstva i prometnog redara
obvezni su zavrs$iti i program osposobljavanja prometnog
redara i poloziti pripadajuéi ispit sukladno Pravilniku o
uvjetima za prenoSenje odredenih poslova upravljanja i
nadzora cestovnim prometom na tijelo jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, uvjetima koje mora
ispunjavati sluzbenik upravnog tijela jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave koji obavlja poslove
nadzora i upravljanja cestovnim prometom, te programu
i naCinu osposobljavanja sluzbenika (NN 3/08) .

Sluzbenici iz prethodnog stavka mogu prijaviti dva
puta program osposobljavanja i polaganju ispita.

Sluzbeniku koji u odredenom roku ne zavrsi program
osposobljavanja i ne polozi ispit kako je propisano pre-
staje sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Clanak 41.

Sluzbenik rasporeden na poslove unutarnjeg revizora
duzan je u roku od godine dana nakon rasporeda na to
radno mjesto stec¢i stru¢no ovlastenje za obavljanje po-
slova unutarnje revizije.

Ako osoba rasporedena na poslove unutarnjeg revi-
zora u navedenom raku ne stekne strucno ovlastenje,
odobrava se naknadni rok od 6 mjeseci za stjecanje tog
ovlastenja.

Ako stru¢no ovlastenje ne stekne u propisanim roko-
vima, osoba se prema potrebama i slobodnim radnim
mjestima moze rasporedit na druge poslove odgovaraju-
¢e njezinoj struénoj spremi i sposobnostima.

Clanak 42.

Sluzbenici visoke stru¢ne spreme, arhitektonske od-
nosno gradevinske struke koji obavljaju poslove procel-
nika odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo, uprav-
nog savjetnika za graditeljstvo, upravnog savjetnika za
prostorno uredenje i samostalnog upravnog referenta za
graditeljstvo, pored obveze polaganja drzavnog stru¢nog
ispita, obvezni su poloziti i stru¢ni ispit propisan Clan-
kom 5. Zakona o prostornom uredenju i gradnji te upot-
punjavati i usavrsavati svoje znanje.

Program, uvjete i nacin polaganja strucnog ispita iz
prethodnog stavka kao i upotpunjavanja i usavrSavanja
znanja, te njegove provjere propisuje Pravilnikom nad-
lezni ministar.

3. Stru¢no usavrSavanje
Clanak 43.

Stru¢no usavrsavanje sluzbenika provodi se putem
teCajeva, seminara i Skolovanjem za postizanjem vise
stru¢ne spreme od one koju imaju, sukladno godisnjem
programu kojeg utvrduje Gradsko poglavarstvo na pri-
jedlog Sluzbe Gradskog poglavarstva, a sukladno iska-
zanim potrebama upravnih tijela.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrsavanja osigura-
vaju se u gradskom proracunu.

Za provedbu struénog usavrsavanja sluzbenika putem
teCajeva i seminara odgovoran je ¢elnik upravnog tijela.

Clanak 44.

Stru¢no usavrsavanje sluzbenika Skolovanjem za po-
stizanjem viSe stru¢ne spreme od one koju sluzbenik
ima, provodi se u suradnji sa znanstvenim i visokoskol-
skim obrazovnim ustanovama, sukladno utvrdenom go-
disnjem programu.

Prije pocetka stru¢nog usavrSavanja iz stavka 1. ovog
¢lanka, gradonacelnik i sluzbenik sklapaju ugovor o me-
dusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz stru¢nog
usavrsavanja.

Po zavrSetku strucnog usavrSavanja na teret sredstava
gradskog proracuna, sluzbenik je duzan ostati u sluzbi
dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavrSava-
nje na koje je upucen, a razdoblje novog stru¢nog usa-
vrSavanja ne uracunava se u vrijeme koje je sluzbenik
duzan ostati u sluzbi.

Ako sluzbenik, po zavrsetku struénog usavrsavanja ne
ostane u sluzbi kako je ugovorio, duzan je vratiti cjeloku-
pni iznos sredstava utroSen za njegovo usavrsavanje.

Sluzbenik je duzan vratiti utroSena sredstva za njego-
vo stru¢no usavrsavanje, ako ne zavrsi program stru¢nog
usavr$avanja u dvostrukom vremenu trajanja stru¢nog
usavrSavanja, ukljucujuci i samovoljno napustanje pro-
grama stru¢nog usavrsavanja.

VIII. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA
Clanak 45.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake kalendar-
ske godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalen-
darsku godinu.
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Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mje-
seci, bez obzira na razloge.

Clanak 46.

Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju sukladno Pra-
vilniku o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika.

Celnici upravnih tijela, sukladno utvrdenim prijedlo-
zima donose rjeSenje o ocjeni.

Prijedlog ocjena za celnike upravnih tijela utvrduju
resorno, zamjenici gradonacelnika, a rjeSenje o ocjeni
donosi gradonacelnik.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je dva puta uzastopce
ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” prestaje po sili za-
kona sluzba ili rad, danom konacnosti posljednjeg rjese-
nja o ocjenjivanju.

IX. PREMJESTAJI
Clanak 48.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na
drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu,
ali samo u okviru iste skupine poslova i ako su propisani
uvjeti toga radnog mjesta isti kao uvjeti radnog mjesta na
kojem se sluzbenik nalazi u trenutku premjestaja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbeni-
ka se uz njegov pristanak moze premjestiti na svako rad-
no mjesto za koje ispunjava propisane uvjete, bez obzira
na vrstu i slozenost poslova koji se obavljaju na radnom
mjestu na koje se premjesta.

Clanak 49.

Rjesenje o premjestaju donosi celnik upravnog tijela u
kojem sluzbenik radi.

Protiv rjesenja o premjestaju, sluzbenik ima pravo pri-
govora u roku od tri dana od primitka rjeSenja. Prigovor
odgada izvrSenje rjeSenja. O prigovoru se mora rijesiti u
roku od tri dana od dana primitka prigovora.

Protiv rjesenja kojim je odluceno o prigovoru, odno-
sno, ako po prigovoru nije odlu¢eno u propisanom roku,
sluzbenik ima pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od primitka rjeSenja, odnosno od proteka roka za
odlucivanje po prigovoru.

Konacna rjeSenja o premjestaju dostavljaju se Sluzbi
Gradskog poglavarstva.

Clanak 50.

U roku od tri dana po konacnosti rjeSenja o premjesta-
ju, celnik upravnog tijela u koje se sluzbenik premjesta
donosi rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Ako se rjesenje o rasporedu na radno mjesto ne donese
u navedenom roku, ¢elnik upravnog tijela u kojem sluz-
benik radi ponistit ¢e rjeSenje o premjestaju.

Clanak 51.
Sluzbenik se mora javiti na novu duznost danom odre-
denim u rjesenju o rasporedu na radno mjesto.

Sluzbeniku koji odbije postupiti po rjeSenju o raspore-
du na radno mjesto, donijetom sukladno rjeSenju o pre-
mjestaju, ili se neopravdano ne javi na duznost, prestaje
sluzba danom na koji se morao javiti na duznost.

Clanak 52.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe privremeno pre-
mjestiti na drugo radno mjesto u istom ili drugom uprav-
nom tijelu, ali samo na radno mjesto za koje su propisani
isti struéni uvjeti kao za radno mjesto na koje je sluz-
benik rasporeden u vrijeme premjestaja, ali ne duze od
Sest mjeseci, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika.
Sluzbenika se moZze privremeno premjestiti na drugo rad-
no mjesto na nacin da poslove tog radnog mjesta obavlja
samo u dijelu radnog vremena.

U slucaju privremenog premjestaja iz stavka 1. ovoga
Clanka, sluzbenik ima pravo na placu koja je za njega
povoljnija.

Na privremeni premjestaj sluzbenika, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o premjestaju sluz-
benika.

U slucaju privremenog premjestaja ¢elnika uprav-
nog tijela da u dijelu svog radnog vremena privremeno
obavlja poslove Celnika drugog upravnog tijela, tako pri-
vremeno premjesten Celnik upravnog tijela ostvaruje za
trajanja privremenog premjestaja pravo na 50% osnovne
plac¢e radnog mjesta na koje je privremeno premjesten.

X. RASPOLAGANJE
Clanak 53.

Kad se ukine upravno tijelo, sluzbenike ukinutog uprav-
nog tijela rasporeduje se u upravno tijelo koje je preuzelo
obavljanje poslova ukinutog upravnog tijela, ako poseb-
nim zakonom nije druk¢ije odredeno. Preuzeti sluzbenici
mogu biti rasporedeni i u druga upravna tijela.

Ako preuzeti sluzbenici ne budu rasporedeni sukladno
stavku 1. ovoga ¢lanka iz razloga $to nema slobodnih
radnih mjesta ili iz razloga Sto ne ispunjavaju strucne i
druge uvjete za raspored na slobodna radna mjesta, stav-
ljaju se na raspolaganje Gradskom poglavarstvu rjese-
njem celnika upravnog tijela.

Kad se ukine upravno tijelo, a poslove i sluzbenike
ukinutog tijela ne preuzima neko drugo upravno tijelo,
sluzbenici ukinutog tijela stavljaju se na raspolaganje
Gradskom poglavarstvu rjeSenjem gradonacelnika.

U slucaju ukidanja pojedinih radnih mjesta u uprav-
nom tijelu, sluzbenici ¢e se rasporediti na druga radna
mjesta u okviru svoje stru¢ne spreme, u tom ili drugom
upravnom tijelu najkasnije u roku tri mjeseca od dana
ukidanja radnih mjesta, a do rasporeda na novo radno
mjesto ostvaruju pravo na placu i ostala prava iz sluz-
be prema rjesenjima koja su imali prije ukidanja radnih
mjesta.

Sluzbenici koji ne budu rasporedeni u navedenom
roku iz razloga $to nema slobodnih radnih mjesta, stav-
ljaju se na raspolaganje Gradskom poglavarstvu, rjese-
njem Celnika upravnog tijela.
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Clanak 54.

Sluzbenici koji ne budu rasporedeni u rokovima iz
¢lanka 53. ovog Pravilnika stavljaju se na raspolaganje
Gradskom poglavarstvu uz otkazni rok i otpremninu pre-
ma op¢im propisima o radu.

Za odredivanje duzine trajanja otkaznog roka i visine
otpremnine rac¢una se neprekinuti radni staz u Gradu Ve-
lika Gorica.

Pod neprekinutim radom u Gradu Velika Gorica sma-
tra se i rad kod pravnih osoba kojih je Grad Velika Go-
rica pravni slijednik, i to: Op¢inska uprava Velika Go-
rica, Skupstina opéine Velika Gorica, Skupstina Grada
Zagreba od 01. sije¢nja 1991. do 29. veljace 1996. go-
dine i Gradsko stambeno gospodarstvo Velika Gorica od
01. rujna 1997. do 11. svibnja 2001. godine. Prekidom
rada ne smatra se vrijeme provedeno na novacenju, mi-
rovanju radnog odnosa do tre¢e godine starosti djeteta i
koriStenje neplacenog dopusta radi skolovanja odnosno
usavrsavanja.

Clanak 55.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje
pravo na naknadu place u visini place isplacene u mjese-
cu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju sva pra-
va u vezi sa sluzbom u upravnom tijelu u kojem je doni-
jeto rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 56.

Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se moze
privremeno ili trajno premjestiti i rasporediti na radno
mjesto njegove vrste i struke u bilo koje upravno tijelo.

Ako sluzbenik odbije premjestaj i raspored iz stavka
1. ovoga ¢lanka, smatra se da je otkazao sluzbu danom
kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

Clanak 57.
RjeSenja o stavljanju na raspolaganje kao i rjeSenja o
rasporedu na radna mjesta sluzbenika stavljenih na ras-
polaganje dostavljaju se Sluzbi Gradskog poglavarstva.

XI. ODGOVORNOST ZA POVREDU
SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 58.

Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti
ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, strucno i
u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava,
zakona 1 drugih propisa ili pravila o ponaSanju za vrije-
me sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za
povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet
kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu sluz-
bene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja
oslobodenje od odgovornosti za povredu sluzbene duz-
nosti, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda sluz-
bene duznosti.

1. Vrste povrede sluZzbene duzZnosti
Clanak 59.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zako-
nom, a lake povrede zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Clanak 60.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1.  ucCestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odla-
zak s posla,

1. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vre-
mena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

2. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge po-
vjerene dokumentacije,

3. neopravdani izostanak s posla jedan dan,

4.  neobavjescivanje nadredenog djelatnika o spri-
jeCenosti dolaska na posao u roku 24 sata, bez opravda-
nih razloga,

5. te druge lakSe povrede sluzbene duznosti.

Clanak 61.

Teze povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili ne-
marno izvr$avanje sluzbene duznosti,

1.  nezakoniti rad te propustanje poduzimanja mjera
ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi sprjecavanja
nezakonitosti,

2. davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na
donosenje odluka nadleznih tijela ili time nastaju druge
Stetne posljedice,

3. zlouporaba polozaja ili prekoracenja ovlasti u
sluzbi,

4.  odbijanje izvrSavanja zadaca ako za to ne posto-
je opravdani razlozi,

5. neovlaStena posluga sredstvima povjerenim za
izvrSavanje poslova,

6. odavanje sluzbene odnosno druge tajne,

7.  obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s po-
slovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja pro-
Celnika,

8. onemogucavanje gradana i pravnih osoba u
ostvarivanju prava u podnosenju zahtjeva, zalbi, prigo-
vora i predstavki ili drugih zakonskih prava,

9.  uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvari-
vanja prava u sluzbi,

10. nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu
sluzbe (npr. alkoholiziranost, uporaba narkoti¢nih sred-
stava, izazivanje nereda, pusenje gdje je to zabranjeno, i
slicno)

11. neopravdani izostanak s posla Cetiri dana u jed-
nom mjesecu,

12. ponasanje radi kojega je tri puta izrecena kazna
za laku povredu sluzbene duznosti,,

13. te druge teze povrede duznosti propisane poseb-
nim zakonom.
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2. Tijela za vodenje postupka i izvrSenje kazni zbo g
povrede sluzbene duZnosti
Clanak 62.

O lakim povredama sluzbene duznosti odlucuje celnik
upravnog tijela u kojem sluzbenik odnosno namjestenik
radi, a o lakim povredama sluzbene duznosti ¢elnika
upravnih tijela odlucuje gradonacelnik, odnosno osoba
koju on za to pisano ovlasti.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stup-
nju odlucuje sluzbenicki sud, a u drugom stupnju visi
sluzbenicki sud.

Clanak 63.
Sluzbenic¢ki sud i Visi sluzbenicki sud ustrojava svo-
jom Odlukom Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 64.

Kazne izreCene u postupku zbog povrede sluzbene
duZznosti izvrSava celnik upravnog tijela u kojem sluz-
benik odnosno namjestenik radi, a za Celnike upravnih
tijela gradonacelnik, odnosno osoba koju on za to pisme-
no ovlasti.

3. Postupak zbog povrede sluzbene duznosti
Clanak 65.

U postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti
odgovarajuée se primjenjuju odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne placa-
ju se pristojbe.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

Clanak 66.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan.
Odlukom tijela koje vodi postupak moze se iznimno is-
kljuciti javnost, ako to zahtjeva potreba cuvanja sluzbene
ili druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih
razloga.

Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene duznosti
ima pravo na branitelja, koji u tom postupku ima polozaj
branitelja u kaznenom postupku.

Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene duz-
nosti duzno je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg se vodi
postupak, omoguciti sudjelovanje sindikata Ciji je ¢lan,
koji u tom postupku ima polozaj jednak polozaju brani-
telja. Nesudjelovanje sindikata u postupku ne moze imati
za posljedicu odugovlacenje postupka pred sluzbenickim
sudom.

Clanak 67.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokre-
¢e zakljuckom celnik upravnog tijela u kojem sluzbenik
odnosno namjestenik radi, a za ¢elnike upravnih tijela,
gradonacelnik.

Clanak 68.
Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti po-
kre¢e celnik upravnog tijela odnosno gradonacelnik za

¢elnike upravnih tijela, danom predaje prijedloga za po-
kretanje postupka sluzbenickom sudu.

Clanak 69.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede sluz-
bene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moze podni-
jeti odgovor u roku od tri dana od primitka prijedloga.

U odgovoru na prijedlog za pokretanje postupka zbog
povrede sluzbene duznosti sluzbenik, njegov branitelj ili
sindikat ¢iji je ¢lan, ako ga sluzbenik ovlasti za zastupa-
nje, imaju pravo predloziti izvodenje dokaza vaznih za
donosenje odluke.

Clanak 70.

Protiv rjeSenja u postupku zbog lake povrede sluzbene
duznosti sluzbenik protiv kojeg se vodi postupak, ima
pravo zalbe nadleznom sluzbeni¢kom sudu, u roku od
osam dana od primitka rjeSenja o izricanju kazne.

Protiv odluke u postupku zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti, sluzbenik protiv kojeg se vodi postupak i
predlaga¢ pokretanja postupka imaju pravo Zalbe visem
sluzbeni¢kom sudu u roku od osam dana od dana primit-
ka odluke.

Odluka kojom je odluceno o zalbi je konacna i ovrs-
na.

Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog po-
vrede sluzbene duznosti moZze se pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od primitka drugostupanjske odluke.

Clanak 71.

Pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duz-
nosti zastarijeva u roku tri mjeseca od dana saznanja za
izvr$enu povredu i pocCinitelja, a najkasnije u roku Sest
mjeseci od dana izvrSene povrede. Postupak zbog lake
povrede sluzbene duznosti mora se zavrsiti u roku od
Sest mjeseci od pokretanja postupka.

Pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene duz-
nosti zastarijeva u roku godine dana od dana saznanja za
izvr$enu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku dvije
godine od izvrSene povrede. Postupak zbog teske povre-
de sluzbene duznosti mora se zavrsiti u roku od dvije
godine od pokretanja postupka.

Rokovi iz stavka 2. ovog ¢lanka ne teku za vrijeme
privremene sprijecenosti sluzbenika za rad zbog bolo-
vanja, porodnog dopusta, odnosno drugog opravdanog
razloga.

IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti
zastarijeva u roku jedne godine, a za tesku povredu sluz-
bene duznosti u roku dvije godine od konac¢nosti odluke
kojom je kazna izrecena.

4. Kazne za povrede sluzZbene duZnosti

Clanak 72.
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci kazne:
1.  javna opomena
2. novcana kazna u visini do 10% place sluzbenika
isplacene u mjesecu kada je kazna izreCena.
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Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
kazne:

1. novCana kazna na vrijeme od jednog do Sest
mjeseci, s tim da kazna ne moze mjesecno iznositi vise
od 20% ukupne place isplacene u mjesecu kada je izre-
¢ena,

2. premjestaj na drugo radno mjesto nize sloZenosti
poslova za koje je kao uvjet propisana ista stru¢na sprema,

3.  prestanak sluzbe.

Zbroj kazni izreCen u jednom mjesecu za lake 1 teSke
povrede sluzbene duznosti ne moze prelaziti vise od 30%
ukupne place za taj mjesec.

Kazna premjestaja na drugo radno mjesto nize sloze-
nosti poslova moze se izre¢i samo ako Pravilnikom po-
stoje slobodna radna mjesta.

Clanak 73.

U osobni list sluzbenika unosi se podatak o izrecenoj
kazni u postupku zbog povrede sluzbene duznosti nakon
konac¢nosti odluke, odnosno rjesenja kojim je izreCena
mjera.

Protekom roka od dvije godine nakon pravomocéno
izreCene kazne za laku povredu sluzbene duznosti, izre-
¢ena kazna se briSe pod uvjetom da sluzbenik nije ucinio
novu povredu sluzbene duznosti od pravomoc¢no izrece-
ne kazne.

Protekom roka od cetiri godine nakon pravomoc¢no
izreCene kazne za tesku povredu sluzbene duznosti, izre-
¢ena kazna se briSe pod uvjetom da sluzbenik nije ucinio
novu povredu sluzbene duznosti od pravomoc¢no izrece-
ne kazne.

5. Udaljenje iz sluzbe

Clanak 74.

Rjesenjem celnika upravnog tijela, a za celnike uprav-
nog tijela, gradonacelnika, sluzbenika se moze udaljiti
iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak
ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti, a po-
vreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje
postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv
kojeg je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, o
¢emu ¢elnik upravnog tijela, a za ¢elnike gradonacelnik,
donose rjesenje.

Clanak 75.

Protiv rjesenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moze
uloziti zalbu sluzbeni¢kom sudu u roku od osam dana od
primitka rjesenja.

Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

Sluzbenic¢ki sud duzan je odluditi o zalbi najkasnije u
roku od 15 dana od primitka Zalbe.

Odluka sluzbenickog suda o zalbi je konacna i protiv
nje se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana primitka odluke.

Udaljenje iz sluzbe traje do okon¢anja kaznenog po-
stupka ili postupka zbog teske povrede sluzbenicke duz-

nosti, a u slucaju iz clanka 74. stavka 2. ovog Pravilnika,
do isteka pritvora.

Clanak 76.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku pripada
naknada place u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj
80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udalje-
nju iz sluzbe.

Puna placa pripada sluzbeniku od dana vracanja u
sluzbu.

Sluzbeniku se vrac¢a obustavljeni dio plac¢e od prvog
dana udaljenja, u sljede¢im slucajevima:

- ako sluzbenicki sud uvazi njegovu zalbu protiv rjese-
nja o udaljenju iz sluzbe,

- ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni,
odnosno postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti i

- ako je pravomoénom presudom u kaznenom, odno-
sno pravomoc¢nom odlukom u postupku zbog teske po-
vrede sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti.

Clanak 77.

Sluzbeniku koji izdrzava kaznu zatvora do 6 mjeseci,
za vrijeme trajanja izdrzavanja kazne zatvora, prava iz i
po osnovi sluzbe miruju.

O mirovanju prava sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka ¢elnik upravnog tijela, a za celnika, Gradsko pogla-
varstvo, donose rjesenje u roku od 15 dana od nastupanja
okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanje prava.

XII. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 78.

Sluzbenik je duzan nadoknaditi Stetu koju u sluzbi ili
u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje nane-
se upravnom tijelu.

Ako je Stetu ucinilo vise sluzbenika, a nije moguce
utvrditi pojedinacnu odgovornost, $tetu ¢e nadoknaditi
solidarno.

Stetom iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se i §teta koju
je upravno tijelo imalo naknadujuéi gradanima i pravnim
osobama Stetu koju su pretrpjeli namjernom ili krajnjom
nepaznjom sluzbenika.

Clanak 79.

Nastanak $tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je
nastala utvrduje rjeSenjem celnik upravnog tijela u ko-
jem sluzbenik radi, a za ¢elnike, gradonacelnik, odnosno
osoba koju on ovlasti.

Prije donosenja rjesenja ¢elnik odnosno gradonacel-
nik duzan je saslusati sluzbenika.

Clanak 80.

Protiv rjeSenja o naknadi Stete sluzbenik moze izjaviti
prigovor tijelu koje je odlucilo o Steti u roku osam dana
od dana primitka rjeSenja, koje je duzno o prigovoru od-
luciti u roku od osam dana od primitka prigovora.

Prigovor zadrzava ovrhu rjesenja.

Protiv rjesenja po prigovoru odnosno ako o prigovoru
nije odluceno u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbe-
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nik ima pravo podnosSenja tuzbe sudu opce nadleznosti
u roku od 15 dana od primitka rjeSenja po prigovoru,
odnosno od proteka propisanog roka za odlucivanje o
prigovoru.

Clanak 81.

Rok za naknadu Stete ne moze iste¢i prije dana u koji
se isplacuje placa za obracunsko razdoblje u kojemu je
donijeto rjeSenje. Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbe-
nika, moze se rjeSenjem dopustiti placanje u obrocima.

Za naknadu Stete na stvari moze se po zahtjevu sluz-
benika dopustiti uspostavu prijasnjeg stanja o njegovom
trosku u primjerenom roku. O tome se zakljucuje pisani
sporazum.

Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o
svom troSku, u roku koji mu je za to ostavljen, donijet
¢e se rjesenje o naknadi Stete sukladno odredbama ovoga
Pravilnika.

Clanak 82.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se
odlucivati 1 o naknadi Stete nastale upravnom tijelu po-
vredom sluzbene duznosti.

Ako se do okoncanja postupka ne moze utvrditi visina
Stete, odlucivat ¢e se samo o odgovornosti zbog povrede
sluzbene duznosti, te ¢e se o naknadi Stete odlucivati u
postupku za naknadu $tete prema odredbama ovoga Pra-
vilnika.

Na temelju pravomocénog rjesenja o naknadi Stete
moze se traziti donosenje rjeSenja o ovrsi pred nadlez-
nim sudom.

Clanak 83.

Ako je do stete doslo postupanjem po nalogu celni-
ka upravnog tijela, te ako je sluzbenik prethodno pisano
izrazio primjedbu da ¢e izvrSenjem naloga nastati ili da
bi mogla nastati Steta, sluzbenika ¢e se u cijelosti oslobo-
diti od odgovornosti za Stetu.

XIII. RADNO VRIJEME, ODMOR I DOPUSTI
1. Radno vrijeme
Clanak 84.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Rad, u pravilu, pocinje u 7,30 sati, zavrSava u 15,30
sati svakog radnog dana, stanka se koristi od 11,00 do
11,30 sati.

Sluzbenici koji rade na radnim mjestima komunalni
redar i prometni redar rad zapocinju:

- u zimskom razdoblju (od 01. studenog tekuce godine
do 31. ozujka slijedece godine) u 7,30 sati, a zavrSavaju
u 15,30 sati u jutarnjoj smjeni, a u popodnevnoj smjeni
rad zapocinju u 12,00 sati, a zavrSavaju u 20,00 sati, tjed-
no izmjenjujuci smjene,

- u ljetnom razdoblju (od O1. travnja do 31. listopada)
u 7,30 sati, a zavrSavaju u 15,30 sati u jutarnjoj smjeni, a

u popodnevnoj smjeni rad zapocinju u 14,00 sati, a zavr-
Savaju u 22,00 sati, tjedno izmjenjujuéi smjene,

- po jedan sluzbenik komunalnog i prometnog redar-
stva radi subotom u jutarnjoj smjeni, u popodnevnoj
smjeni stanku koriste u zimskom razdoblju od 15,30 do
16 sati, a u ljetnom razdoblju od 18 do 18,30 sati.

Sluzbenici Ureda za odnose s gradanima rad zapoci-
nju u 9,00 sati, a zavrSavaju u 17,00 sati. Stanku koriste
od 12,30 do 13,00 sati.

Rad sluzbenika koji rade na radnim mjestima na koji-
ma pruzaju pomo¢ u sacinjavanju prijedloga akata, plano-
va i izvjesca i koordiniraju redovno funkcioniranje tijela
jedinica mjesne samouprave, organizira se na nacin da
sluzbenici u pravilu rade sukladno stavku 3. ovog ¢lan-
ka. Iznimno, odlukom resornog zamjenika gradonacel-
nika obvezni su raditi prema iskazanim potrebama tijela
jedinica mjesne samouprave ¢iji rad podrzavaju. Ovakav
rad predstavlja obavljanje poslova u oteZanim uvjetima i
obvezno podlijeze preraspodijeli radnog vremena.

Na radnom mjestu portira jedan namjestenik zapocinje
s radom u 6,00 sati, zavrSava u 14,000 sati, stanku koristi
od 10,00 do 10,30 sati, drugi namjestenik rad zapo€inje u
7,30 sati a zavrSava u 15,30 sati, a tre¢i namjestenik rad
zapocinje u 14,00 sati, zavrSava u 22,00 sata, stanku ko-
risti od 18,00 do 18,30 sati, tjedno izmjenjujuci smjene.
Jedan namjestenik radi subotom od 7,30 do 15,30 sati.

Namjestenici koji rade na radnom mjestu domara i
radnika na poslovima odrzavanja, u zimskom razdoblju
od 01. studenog tekuce godine do 31. ozujka slijedece
godine rad zapoc¢inju u 7,30 sati, zavr$avaju u 15,30 sati,
stanku koriste od 11 do 11,30 sati, a u ljetnom razdoblju,
od 01. travnja do 31. listopada jedan namjestenik zapo¢i-
nje s radom u jutarnjoj smjeni u 7 sati, zavrSavau 15 sati,
stanku koristi od 10,30 do 11 sati, drugi namjestenik rad
zapocinje u 14 sati, zavrSava u 22 sata, stanku koristi od
18 do 18,30 sati, tjedno izmjenjujuci smjene. U ljetnom
razdoblju jedan od namjeStenika radi subotom od 7,30
sati do 15,30 sati, stanku koristi od 11 do 11,30 sati

Namjestenicima koje rade na radnom mjestu Cistacice
rad zapocinje u 14,00 sati, a zavrSava u 22,00 sata. Stan-
ku koriste od 18,00 do 18,30 sati. Jedna od namjesteni-
ca na radnom mjestu Cistacice radi u jutarnjoj smjeni od
7,00 sati do 15,00 sati, a stanku koristi od 10,30 sati do
11,00 sati.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno u ovom
¢lanku moze se izmijeniti odlukom celnika upravnog ti-
jela radi potrebe uvodenja prekovremenog ili preraspo-
dijeljenog rada. O promjeni rasporedu radnog vremena
Celnik tijela obavijestit ¢e sluzbenike odnosno namjeste-
nike najmanje tjedan dana ranije, osim u slucaju uvode-
nja hitnog prekovremenog rada.

Clanak 85.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati nepre-
kidno.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora,
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u pravilu su subota i nedjelja, a ako po redovnom ras-
poredu rade subotom, dani tjednog odmora u pravilu su
nedjelja 1 ponedjeljak.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna, a ako to nije
moguce moze ga koristiti naknadno prema dogovoru,
odnosno prema odluci ¢elnika upravnog tijela.

Sluzbeniku i namjesteniku se, u svakom slucaju, treba
osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana ne-
prekidnog rada.

Clanak 86.
Sluzbenici i namjestenici obavljaju poslove svog rad-
nog mjesta puno radno vrijeme.
Ako to unutarnje ustrojstvo zahtjeva, za odredena rad-
na mjesta moze se Pravilnikom utvrditi nepuno radno
vrijeme.

Clanak 87.

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovreme-
ni rad) moze se uvesti u sluc¢ajevima vise sile i drugih
izvanrednih okolnosti, te u drugim slucajevima kada se
samo na taj na¢in moze izvrsiti posao u odredenom roku,
najviSe do deset sati tjedno.

Za rad iz stavka 1. ovoga Clanka potreban je pisani
nalog ¢elnika upravnog tijela.

Traje li prekovremeni rad odredenog sluzbenika ili
namjestenika duze od cetiri tjedna neprekidno ili vise
od dvanaest tjedana kalendarske godine, odnosno ako
prekovremeni rad svih djelatnika iznosi vise od 10 posto
ukupnog radnog vremena u odredenome mjesecu, ¢elnik
¢e o prekovremenom radu obavijestiti inspektora rada.

Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabranjen.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine i samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina moze raditi prekovre-
meno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pri-
stanku na takav rad.

Clanak 88.

Celnik upravnog tijela moze donijeti odluku o preras-
podjeli radnog vremena, o ¢emu mora obavijestiti sluz-
benike i namjestenike najmanje tjedan dana unaprijed.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od
punog ili nepunog radnog vremena, uz uvjet da prosjec-
no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije
biti duZze od punog radnog vremena. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smije biti duze od 52 sata tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se preko-
vremenim radom.

Zabranjen je rad malodobnih u preraspodijeljenom
punom radnom vremenu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine i samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina starosti moze raditi u pre-
raspodijeljenom punom radnom vremenu samo ako dade
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi nepuno radno vri-
jeme kod dva ili viSe poslodavaca, za preraspodjelom
nepunoga radnog vremena potreban je njegov pisani pri-
stanak.

Clanak 89.

Rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana, smatra se
no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati
izmjena smjena, tako da sluzbenik odnosno namjestenik
radi no¢u uzastopce najvise tjedan dana.

Zabranjen je no¢ni rad malodobnika, osim ako je ta-
kav rad prijeko potreban zbog vise sile.

Clanak 90.
U upravnim tijelima Grada vodi se evidencija o pri-
sutnosti na radu.

2. Godi$nji odmor
Clanak 91.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor su-
kladno odredbama ovoga Pravilnika.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji se prvi puta za-
poslio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od osam dana, stjece pravo na godis$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili dru-
gog zakonom odredenog slucaja opravdanog odsustvo-
vanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
2. ovoga ¢lanka.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom i ovim
Pravilnikom ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg od-
mora. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 92.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godis-
nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 93.

Gradonacelnik ¢e utvrditi raspored koriStenja godis-
njih odmora za kalendarsku godinu u dogovoru s nadre-
denim sluzbenicima, a uvazavajuéi potrebe organizacije
rada upravnih tijela i iskazane potrebe sluzbenika i na-
mjestenika.

Sluzbenika odnosno namjestenika mora se najmanje
15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godi$njeg odmora.

Rjesenja o koristenju odmora i dopusta donosi ¢elnik
upravnog tijela, a za ¢elnike gradonacelnik.

U slucaju prijeke potrebe celnik upravnog tijela odno-
sno gradonacelnik moze zatraziti da sluZzbenik odnosno
namjestenik odgodi ili prekine koriStenje odmora.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvar-
nih troskova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.
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Troskovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i
drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prije-
voza koji je sluzbenik ili namjestenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je kori-
stio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o nakna-
di troskova za sluzbena putovanja. Drugim troSkovima
smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili
namjestenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg
odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 94.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se za sva-
kog sluzbenika i namjestenika tako da se najkracem tra-
janju godi$njeg odmora odredenog zakonom - 18 dana,
pribrajaju dani godi$njeg odmora utvrdeni prema osno-
vama propisanim ovim Pravilnikom, a najduze 30 dana
godisnjeg odmora.

Clanak 95.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora pribrajaju se
dani:

1. prema slozenosti poslova, kako slijedi:

- duznosnici 5 dana

- radna mjesta [ vrste 4 dana

- radna mjesta II vrste 3 dana

- radna mjesta III vrste 2 dana

- radna mjesta [V vrste 1 dana

2. prema ukupnom radnom stazu, kako slijedi:

- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dana

- od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana

- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana

- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana

- od 30 do 35 godina radnog staza 6 dana

- preko 35 godina radnog staza 7 dana

3. prema ostvarenim rezultatima rada, kako slijedi:

- za ocjenu rada protekle kalendarske godine — “naro-
¢ito uspjesan” 2 dana

- za ocjenu rada protekle kalendarske godine — “uspje-
San” 1 dan

4. prema socijalnim uvjetima, kako slijedi:

- invalidu rada ili sluzbeniku odnosno namjesteniku s
tjelesnim osStecenjem 70% i vise 2 dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju teze hendikepira-
nog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- samohranom roditelju s djetetom do 7 godina starosti
1 dan

- roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim malodob-
nim djetetom 2 dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju za svako daljnje
malodobno dijete joS po 1 dan

5. prema uvjetima rada:

- za smjenski rad ve¢im dijelom kalendarske godine
2 dana.

Clanak 96.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godi$njeg odmora, odredenog na nacin pro-

pisan u ¢lancima 92. do 95. ovoga Pravilnika, za svakih
navrsenih mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos, zbog neispunjavanja Sestomjese¢nog roka c¢eka-
nja nije stekao pravo na godis$nji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesec-
nog roka ¢ekanja prava na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije 01. srpnja tekuce godi-
ne, osim ako sluzbenik ili namjestenik odlazi u mirovinu
o ¢emu je potpisan sporazum ili je sluzbenik odnosno
namjestenik dao otkaz s tim razlogom.

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nac¢in
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana godis-
njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Clanak 97.
Pravo na godis$nji odmor nema radnik koji je to pravo
u cijelosti, za tekucu kalendarsku godinu, iskoristio kod
prethodnog poslodavca.
Prilikom prestanka radnog odnosa izdaje se potvrda o
koriStenju godi$njeg odmora.

Clanak 98.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbenik od-
nosno namjestenik ima pravo na naknadu place kao da
radi.

Clanak 99.

Sluzbenik odnosno namjestenik moze koristi godisnji
odmoru neprekidnom trajanju ili u dva dijela. Prvi dio
godis$njeg odmora u trajanju od najmanje 12 radnih dana
mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, a drugi dio go-
diSnjeg odmora mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti ili porodnog dopusta, sluz-
benik odnosno namjestenik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja idu¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje
Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vra-
tio na rad.

Jedan dan godisnjeg odmora sluzbenik odnosno na-
mjestenik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti ¢elnika upravnog tijela najmanje
tri dana prije, ako kolektivnim ugovorom nije odreden
druk¢iji rok.

3. Plaéeni dopust
Clanak 100.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik odnosno na-
mjestenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu pla¢e — placeni dopust, do ukupno najvise se-
dam radnih dana za vazne osobne potrebe.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, razdoblja placenoga dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placeni
dopust u slucaju:
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- sklapanja braka 5 radnih dana,

-rodenja djeteta 5 radnih dana,

- smrti ¢lana uze obitelji (suprug, dijete, roditelj, brat,
sestra, pastorak, usvojenik,

dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje, osoba koju
je prema odredbama zakona

duZan uzdrzavati, osoba koja s njim zivi u izvanbrac-
noj zajednici ako se takva

zajednica moze izjednaciti s bra¢nom zajednicom) 5
radnih dana,

- smrti ¢lana Sire obitelji (krvni srodnici do Cetvrtog
koljena

i tazbinski srodnici do drugog koljena) 2 radna dana,

- selidbe u istome mjestu stanovanja 2 radna dana,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana,

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji 5 radnih dana,

- elementarne nepogode koja mu je teZe ostetila imo-
vinu 5 radnih dana,

-nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 3
radna dana,

- polaganja drzavnog stru¢nog ispita ili drugog struc-
nog ispita prvi put 5 radnih dana.

U slucaju ponovne potrebe koristenja placenog dopu-
sta iz stavka 3. ovog Clanka, alineje 1-6, koja bi presla 7
dana placenog dopust u istoj kalendarskoj godini, moze
se iznimno odobriti, ako je sluzbenik iskoristio sve dane
godisnjeg odmora za kalendarsku godinu.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na 1 dan place-
nog dopusta za svako davanje krvi, s tim da ovi dani ne
ulaze u dane placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, a
u pravilu se koristi na dan davanja krvi. Ako nije moguce
da sluzbenik koristi slobodan dan na dan davanja krvi, u
dogovoru s nadredenim sluzbenikom omogucit ¢e mu se
koristenje slobodnog dana u roku od 60 dana od stjecanja
prava.

Plac¢eni dopust odobrava se na pisanu molbu sluzbeni-
ka u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog koje se tra-
71, te se ne moze koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

Na zahtjev celnika upravnog tijela, sluzbenik odnosno
namjestenik dostavit ¢e potrebne dokumente kao dokaz
opravdanosti koristenja plaéenog dopusta, odnosno slo-
bodnog dana.

Clanak 101.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo i na najvise
15 dana pla¢enog dopusta u jednoj kalendarskoj godini
kada se skoluje ili usavrSava u zanimanju od interesa za
Grad.

Ako Gradsko poglavarstvo uputi sluzbenika ili namje-
Stenika na Skolovanje ili usavrSavanje, on ima pravo na
placeni dopust za ukupno vrijeme $kolovanja, odnosno
usavr$avanja, a sukladno posebnom sporazumu.

4. Neplaceni dopust
Clanak 102.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku se moze odobriti
neplaceni dopust zbog Skolovanja ili struénog usavrsa-
vanja, kao i za njegove druge osobne potrebe.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbenikova odnosno
namjestenikova prava, obveze i odgovornosti iz sluzbe
odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom odnosno
s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

XIV. PLACE, NAKNADE I OSTALE ISPLATE
a) Place
Clanak 103.

Za obavljeni rad sluzbeniku odnosno namjesteniku
Grada pripada placa, a za vrijeme opravdane sprijeceno-
sti za rad pripada mu naknada place.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo i na dru-
ga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili drugim propisom.

Clanak 104.

Plac¢a i1 naknada place isplaé¢uju se unatrag, jedanput
mjesecno, a najkasnije do 5. u slijedecem mjesecu.

Podatke o placama sluzbenika i namjeStenika moze
ovlastenim drzavnim tijelima ili tre¢im osobama, koje
za to imaju pristanak sluzbenika odnosno namjestenika
ili na zakonu utemeljeni razlog, priopéavati samo celnik
upravnog tijela zaduzenog za podrucje financija.

Sluzbenik, namjestenik i sindikalni povjerenik imaju
pravo na uvid u dokumentaciju o obracunu i uplati dopri-
nosa za mirovinsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 105.

Placu sluzbenika odnosno namjestenika ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za
izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Pravo na povecanje place po osnovi godina radnog
staza sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje od prvog
dana iduceg obracunskog razdoblja za obracun place,
racunajuci od dana kada je ostvario pravo na obracun
place, a $to ¢e se utvrditi zasebnim rjeSenjem koje do-
nosi Celnik upravnog tijela, a za ¢elnike upravnih tijela
gradonacelnik ili od njega ovlastena osoba.

Osnovicu za izracun place utvrduje Gradsko pogla-
varstvo.

Polazista za utvrdivanje osnovice su prijedlog pro-
racuna za sljedeéu godinu, sporazum o politici plaéa i
prosjeCna mjesecna isplacena bruto placa zaposlenih u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, koju utvrduje
Drzavni zavod za statistiku.

Visina koeficijenata slozenosti poslova radnih mjesta
utvrduje Gradsko poglavarstvo ovim Pravilnikom.

Placa utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku
odnosno namjesteniku za puno radno vrijeme i redoviti
radni u€inak, odnosno za broj radnih sati koje ostvari ne-
posrednim radom.

Clanak 106.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima
pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slo-
Zenosti njegove vrste.
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Clanak 107.
Gradsko poglavarstvo odlukom utvrduje poslove s po-
sebnim uvjetima rada te pravo na posebne dodatke za
sluzbenike i namjestenike koji rade na tim poslovima.

Clanak 108.

Placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za:

1. sate rada nocu 40%

2. sate rada subotom 25%

3.  sate rada nedjeljom 35%

4.  sateradanablagdane, neradne dane utvrdene za-
konom i na Uskrs 150%

5. sate prekovremenog rada 50%

6.  sate rada u drugoj smjeni ukoliko sluzbenik ili
namjestenik radi naizmjenicno ili najmanje dva radna
dana u tjednu, u prvoj i u drugoj smjeni 10%

7. obavljanje poslova u otezanim uvjetima do 50%
osnovne place sluzbenika

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Za vrijeme provedeno u pasivnom dezurstvu (priprav-
nost za rad), utvrdeno temeljem sluzbene evidencije o
satima provedenim na pasivnom dezurstvu, sluzbeniku i
namjesteniku isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u
teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Osnovna placa sluzbenika uvecat ce se:

1. ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno magistar specijalist 8%

2. ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, odnosno doktor specijalist 15%

pod uvjetom da znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stu-
panj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbe-
nik radi.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koe-
ficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren u Gradu Velikoj Gorici i to za:

-20 do 29 godina 4%

-30 do 34 godine 8%

-od 35 i viSe godina 10%

Pod radnim stazem ostvarenim u Gradu Velika Gorica
smatra se 1 rad kod pravnih osoba kojih je Grad Velika
Gorica pravni slijednik, i to: Opc¢inska uprava Velika Go-
rica, Skupstina opéine Velika Gorica, Skupstina Grada
Zagreba od 01. sije¢nja 1991. do 29. veljace 1996. go-
dine i Gradsko stambeno gospodarstvo Velika Gorica od
01. rujna 1997. do 11. svibnja 2001. godine. Prekidom
rada ne smatra se vrijeme provedeno na novacenju, mi-
rovanju radnog odnosa do trec¢e godine starosti djeteta i
koristenje neplacenog dopusta radi §kolovanja odnosno
usavrsavanja.

Obavljanje poslova u otezanim uvjetima smatraju se
poslovi za koje nije moguce predvidjeti dan rada u tjed-
nu, ni pocetak i zavrSetak radnog vremena, buduéi ovisi
o potrebama rada jedinica mjesne samouprave. Visinu
isplate s osnova obavljanja poslova u otezanim uvjetima
utvrduje resorni zamjenik gradonacelnika.

Clanak 109.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se sva-
kodnevni redovni rad sluzbenika i namjeStenika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i
namjestenik obavlja naizmjenicno tijekom tjedna ili mje-
seca u prijepodnevnom (1. smjena) ili poslijepodnevnom
(II. smjena) dijelu dana po 8 sati u smjeni.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namje-
Stenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao
i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namje-
Stenika organiziran u smjenama, smatra se svaki sat rada
duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati kao i sva-
ki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada.

Ako je rad sluzbenika i namjestenika organiziran na
drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje sluzbe-
nik i namjestenik treba raditi u teku¢em mjesecu, a dobi-
je se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu
pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog
rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovreme-
nog = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u
tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vri-
jeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 110.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeste-
nici mogu svake godine ostvariti dodatak za uspjesnost
na radu, koji moze iznositi najvise tri place sluzbenika ili
namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostva-
rivati kao stalni dodatak uz plaéu.

Gradsko poglavarstvo utvrduje kriterije natprosjecnih
rezultata i nacin isplate dodatka za uspjeSnost u radu.
Kao obvezni kriterij mora se uzeti u obzir ocjena o radu
sluzbenika odnosno namjestenika za prethodnu godinu.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu u
upravnim tijelima utvrduje Gradsko poglavarstvo su-
kladno osiguranim proracunskim sredstvima.

b) Naknade

Clanak 111.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada naknada
plac¢e kada je zbog opravdanih razloga predvidenih za-
konom, ovim Pravilnikom i drugim propisom, bio spri-
jecen raditi.

Clanak 112.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu
place u visini place tijekom: godi$njeg odmora, placenog
dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
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zakonom, Skolovanja, prekvalifikacije i stru¢nog ospo-
sobljavanja na koje ga je uputilo Gradsko poglavarstvo;
zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje sluzbenika
odnosno namjestenika.

Clanak 113.

Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti
zbog bolovanja do 42 dana, isplacuje se sluzbeniku u
iznosu 90% od njegove place ostvarene u mjesecu nepo-
sredno prije nego je zapoceo koristiti bolovanje.

U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti i/ili
nesrece na radu bez krivnje sluzbenika, sluzbeniku pri-
pada pravo na naknadu u visini od 100% njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo ko-
ristiti bolovanje.

Clanak 114.

Naknada place za razdoblje sluzbenog izostanka s rada
(vojna vjezba i sli¢no) isplacuju se iz sredstava Grada, a
nakon isplate zahtijeva se povrat isplacenih sredstava od
tijela ili organizacije koja je uputila poziv sluzbeniku od-
nosno namjesteniku.

¢) Ostale isplate
1. Regres za godisnji odmor
Clanak 115.

Sluzbenicima i namjestenicima isplatit ¢e se regres za
godisnji odmor u iznosu kojeg utvrdi Gradsko poglavar-
stvo prema osiguranim sredstvima.

Regresom za godis$nji odmor pomaze se sluzbenicima
odnosno namjestenicima u podmirenju troskova koriste-
nja godisnjeg odmora.

Odluku o isplati regresa za godi$nji odmor donosi
Gradsko poglavarstvo.

2. Otpremnine
Clanak 116.

Sluzbenik odnosno namjestenik, ako mu se sluzba od-
nosno radni odnos otkazuje nakon dvije godine nepre-
kidnoga rada ima pravo na otpremninu.

Otpremnina se utvrduje u visini 1/3 prosjecne mjesec-
ne place koju je sluzbenik odnosno namjestenik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka sluzbe odnosno radnog od-
nosa, a za svaku navrSenu godinu rada u Gradu Velika
Gorica, sukladno ¢lanku 108. stavku 6. Pravilnika.

Ukupni iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
moze biti veéi od Sest (6) pojedinacnih plaéa koje je sluz-
benik odnosno namjestenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa.

Pravo na otpremninu, sukladno ovom ¢lanku, ne ostva-
ruje sluzbenik odnosno namjestenik kojemu se sluzba,
odnosno radni odnos otkazuje radi teze povrede sluzbe,
odnosno rada.

Plac¢a u smislu ovog ¢lanka je placa u bruto iznosu.

Clanak 117.
Sluzbenik odnosno namjestenik, kojemu sporazumno,
na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje sluzba od-

nosno radni odnos radi odlaska u mirovinu, ima pravo na
otpremninu u iznosu tri prosjecne neto plaée isplacene
po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

3. Izvanredna pomo¢
Clanak 118.

Sluzbenik odnosno namjestenik, kojem umre suprug
ili supruga, dijete ili roditelj, sluzbenik odnosno namje-
Stenik kod kojeg nastupi teska invalidnost ili ga tesko
pogodi elementarna nepogoda, ima pravo na pomoc¢ u
visini najmanje jedne prosjecne neto place isplacene po
radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Dijete ili suprug odnosno supruga, ili roditelji umrlog
sluzbenika odnosno namjestenika ima pravo na pomoc¢
u visini tri prosjecne neto place isplacene po radniku u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢
u iznosu najmanje jedne prosjecne neto place isplacene
po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini
radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala od-
nosno pokrica participacije pri lijeCenju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika odnosno namje-
Stenika, dijete ili supruznika, kada su ti izdaci takvi da
ozbiljno narusavaju egzistencijalni minimum ovlasteni-
ka na pomo¢.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji se radi teskog
zdravstvenog stanja duze vremena nalazi na bolovanju
ili koristi pravo na porodni dopust do jedne godine staro-
sti djeteta, ima pravo na pomo¢ u iznosu jedne prosjecne
neto place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini.

Pravo na pomo¢ iz stavka 3. ovog ¢lanka ostvaruje
sluzbenik odnosno namjestenik jedan puta godiSnje po
proteku tri mjeseca provedena na neprekinutom bolova-
nju odnosno porodnom dopustu do jedne godine starosti
djeteta.

Odluku o isplati pomo¢i iz ovog ¢lanka donosi grado-
nacelnik na molbu sluzbenika odnosno namjestenika ili
njegove obitelji.

Na zahtjev, sluzbenik odnosno namjestenik dostavit
¢e potrebnu dokumentaciju kao dokaz prava na pomo¢
iz ovog ¢lanka.

4. Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 119.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku, namjesteniku i
duznosniku Grada pripada naknada prijevoznih trosko-
va, dnevnica u iznosu utvrdenom Odlukom Vlade Repu-
blike Hrvatske i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za nocenje, ukoliko nije uracunat u kotizaciju.

Pod sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka
razumijeva se putovanje sluzbenika, namjestenika i duz-
nosnika u mjesto izvan podruc¢ja Grada Velike Gorice, a
da je isto poduzeto na temelju valjanog naloga za sluz-
beno putovanje.

Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

Sluzbeno putovanje prema jednom putnom nalogu
moze trajati najduze 30 dana.
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Valjanim nalogom za sluzbeno putovanje smatra se
nalog za sluzbeno putovanje $to ga je izdao i potpisao
gradonacelnik.

Clanak 120.

Na osnovi valjanog putnog naloga sluzbenik, namje-
Stenik 1 duznosnik koji je bio na sluzbenom putovanju
podnosi obracun troskova sluzbenog putovanja, prilazu-
¢i valjanu dokumentaciju.

Obracun troskova sluzbenog putovanja mora se pod-
nijeti u roku od pet dana od dana zavrSetka sluzbenog
putovanja.

Uz obracun troskova sluzbenog putovanja sluzbenik,
namjestenik i duznosnik, duzan je podnijeti i izvjestaj o
sluzbenom putovanju.

Sluzbenik, namjestenik i duznosnik odgovara za toc-
nost podataka podnesenog obracuna troskova sluzbenog
putovanja.

Neto¢no podnosSenje obracuna troskova putovanja
smatra se tezom povredom radne obveze.

Clanak 121.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku i duznosniku pri-
pada:

- puna dnevnica ako je na sluzbenom putovanju pro-
veo od 12 do 24 sata

- pola dnevnice ako je na sluzbenom putovanju proveo
8 do 12 sati

Ako je osoba na sluzbenom putovanju provela duze
od 24 sata, broj sati provedenih na sluzbenom putovanju
dijeli se sa 24 da bi se dobio pripadajuci broj punih dnev-
nica, a za eventualni ostatak sati primjenjuje se stavak 1.
ovoga ¢lanka.

Pravo na dnevnicu na sluzbenom putovanju ne ostva-
ruje osoba upucéena na sluzbeno putovanje ako je odredi-
Ste sluzbenog putovanja unutar 30 kilometara od sjedista
poslodavca.

Clanak 122.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta, osoba na sluzbe-
nom putu moze se koristiti prijevoznim sredstvom na-
znacenim u putnom nalogu.

Troskovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju
odgovarajuéih karata, odnosno druge valjane dokumen-
tacije.

Clanak 123.

Osobi na sluzbenom putu nadoknadit ¢e se i drugi po-
trebni troskovi sluzbenog putovanja kao §to su: troskovi
postarine i sluzbenih telefonskih razgovora, cestarine,
mostarine, tro§kovi prolaska kroz tunele, troskovi lokal-
nog prijevoza u mjestu sluzbenog putovanja (troskovi
tramvaja, autobusa, autotaksija i slicno), rezervacije sje-
dista, te troSkovi prijenosa i nabave potrebnog materijala
za rad.

Troskovi reprezentacije ucinjeni tijekom sluzbenog
putovanja priznaju se samo ako ih odobri izdavatelj put-
nog naloga..

Troskovi iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka nadokna-
dit ¢e se samo uz prilozeni rac¢un.

Clanak 124.

Duznosniku, sluzbeniku i namjeSteniku gradonacelnik
moze odobriti koriStenje vlastitog osobnog automobila
za sluzbeno putovanje.

Privatni osobni automobil moze se koristiti za sluz-
bena putovanja samo u slucaju kada upotreba sluzbenog
automobila nije moguca, odnosno kada koristenje sred-
stava javnog prijevoza nije moguce ili se ocijeni nesvr-
sishodnim.

5. Naknada troskova za prijevoz

Clanak 125.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu
tros§kova prijevoza na posao i s posla u mjesnim javnim
prijevozom, odnosno prijevozom organiziranim u mjestu
rada.

6. Nagrade ucenicima
Clanak 126.

Ucenicima i studentima na stru¢noj praksi, koji su
marljivo i uspjesno ispunili duznosti kroz ukupno traja-
nje stru¢ne prakse, moze se isplatit nagrada, prema osno-
vici iz ¢lanka 105. Pravilnika u iznosu:

- za 1. razred srednje Skole 5% osnovice

- za 2. razred srednje Skole 10% osnovice

- za 3. razred srednje Skole 15% osnovice

- za 4. razred srednje Skole 20% osnovice

- studentima 25% osnovice

Ucenici koji ne odrade stru¢nu praksu u ukupnom
trajanju predvidenom obrazovnim programom $kole ne
ostvaruju pravo na nagradu.

7. Ostala prava i isplate
Clanak 127.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava na prigod-
nu isplatu za Bozi¢ne blagdane i dar djeci do 15 godina
starosti u prigodi Dana svetog Nikole u iznosima koje
utvrdi Gradsko poglavarstvo, a prema osiguranim sred-
stvima u proracunu.

Za sluzbenike 1 namjestenike osigurat ¢e se sredstva i
organizirati sistematski lijecnicki pregled putem dopun-
skog zdravstvenog osiguranja.

Sluzbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluz-
be odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24
sata.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjeste-
niku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na staro-
snu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.
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8. Jubilarne nagrade
Clanak 128.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog
radnog staza, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo
na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada u neto iznosu isplatit ¢e se prema
osnovici iz ¢lanka 105. Pravilnika kako slijedi:

-za 5 godina 50% osnovice

-za 10 godina 75% osnovice

-za 15 godina 100% osnovice

-za 20 godina 125% osnovice

-za 25 godina 150% osnovice

-za 30 godina 175% osnovice

-za 35 godina 200% osnovice

- za 40 godina 225% osnovice

Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi Gradsko
poglavarstvo.

XV. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 129.
Sluzba u upravnim tijelima Grada prestaje:
sporazumonm,
istekom roka,
otkazom,
po sili zakona i
na drugi na¢in propisan zakonom.

Opc1 propisi o zabrani prestanka rada pojedinim ka-
tegorijama radnika primjenjuju se i na sluzbenike, osim
ako im sluzba prestaje jer nisu zadovoljili na probnom
radu, ako su dva puta uzastopce ocijenjeni ocjenom “ne
zadovoljava” ili ako im je u postupku zbog teske povre-
de sluzbene duZnosti izrecena kazna prestanka sluzbene
duznosti.

Nk W =

Clanak 130.

O prestanku sluzbe rjeSenjem odlucuje tijelo koje je
odlucivalo o prijmu u sluzbu.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi se u roku
osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za pre-
stanak sluzbe.

Kona¢na rjeSenja o prestanku sluzbe dostavljaju se
Sluzbi Gradskog poglavarstva.

Clanak 131.
Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na
koji je sluzbenik bio primljen, ako se o ranijem prestanku
ne postigne pisani sporazum.

Clanak 132.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog sporazuma
sluzbenika i tijela iz clanka 130. stavka 1., kojim se utvr-
duje dan prestanka sluzbe.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza koje-
ga nadleznom tijelu podnesi sluzbenik.

Clanak 133.
Sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na
probnom radu, a sluzba mu prestaje danom konacénosti
rjeSenja o prestanku sluzbe.

Clanak 134.

Sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona:

a) smrcu,

b) dostavom rjeSenja o mirovini zbog opée nespo-
sobnosti za rad — danom pravomoc¢nosti rjesenja,

c) kad navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godi-
na mirovinskog staza — posljednjeg dana godine u kojoj
je navrsio godine Zivota,

d) kad je osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem
od 6 mjeseci,

e) kadje osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 8. stav-
ka 1. Zakona — danom pravomoc¢nosti presude,

f)  kad neopravdano odsustvuje s rada pet radnih
dana uzastopce — danom napustanja sluzbe odnosno pr-
vog dana odsustvovanja s rada,

g) ako ne polozi drzavni strucni ispit u propisanom
roku — istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti dr-
zavni strucni ispit,

h) ako se sazna da u vrijeme prijama u drzavnu
sluzbu nije ispunjavao uvjete u pogledu odgovarajuce
struéne spreme i hrvatskog drzavljanstva,

1)  istekom roka raspolaganja — prvoga dana po
isteku roka,

j)  kad se sazna da je u vrijeme prijama u sluzbu
postojala zapreka iz ¢lanka 8. stavka 1. Zakona — danom
saznanja za zapreku,

k) kad se sazna da je u vrijeme prijama u sluzbu
postojala zapreka iz ¢lanka 9. Zakona - danom saznanja
za zapreku,

I)  kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe zbog
teske povrede sluzbene duznosti — danom konacnosti od-
luke sluzbeni¢kog suda,

m) ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom “ne
zadovoljava” — danom konacnosti posljednjega rjesenja
0 ocjenjivanju,

n) ako se po premjesStaju neopravdano ne javi na
duZnost — danom kojim se morao javiti na duznost,

0) u drugim slucajevima utvrdenim posebnim za-
konom.

XVI. POSEBNE ODREDBE O
NAMJESTENICIMA
Clanak 135.

Osobe za obavljanje poslova namjestenika primaju se
putem oglasa.

U pogledu op¢ih uvjeta za prijam na rad i razloga koji
predstavljaju zapreke za prijam namjestenika, odgovara-
juce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 8. do 10. ovog Pra-
vilnika.

Clanak 136.

Celnik upravnog tijela donosi rjesenja o prijmu na rad,
te o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti namje-
Stenika iz radnog odnosa na temelju ovoga Pravilnika, a
koja su upravni akti, ako Zakonom nije druk¢ije propi-
sano.

Clanak 137.
Na prijam na rad, prava i obveze namjestenika, pre-
mjestaj namjestenika, prestanak radnog odnosa namje-
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Stenika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika o prijmu u sluzbu, pravima i obvezama sluzbenika,
premjestaju sluzbenika i prestanku sluzbe sluzbenika, osim odredbi o stavljanju na raspolaganje.

Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka namjesStenik ima pravo podnijeti prigovor ¢elniku upravnog tijela. Na
podnosenje prigovora primjenjuju se odredbe ¢lanka 21. ovog Pravilnika.

Clanak 138.
Namjestenici odgovaraju za lake i teSke povrede radne duznosti te za Stete.
Na odgovornost namjestenika za povrede radne duznosti i odgovornosti za Stetu odgovarajuce se primjenjuju
odredbe ovoga Pravilnika koje ureduju odgovornost za povrede sluzbene duznosti, udaljenju iz sluzbe i odgovornost
za §tetu sluzbenika.

XVII. USTROJ I SISTEMATIZACIJA POSLA

a) Ustrojbene jedinice i poslovi koji se u njima obavljaju
Clanak 139.

Upravna tijela Grada su:
1. Sluzba Gradskog vijeca
2. Sluzba Gradskog poglavarstva, u kojoj se posebno ustrojavaju:
2.2. Ured gradonacelnika
2.3. Ured za odnose s gradanima
2.4. Odsjek kadrovskih, op¢ih i tehnickih poslova
3. Sluzba za mjesnu samoupravu
4.  Upravni odjel za financije
5. Upravni odjel za izgradnju, komunalne djelatnosti i promet, u kojem se posebno ustrojava
5.2. Ured za izgradnju
5.3. Odsjek komunalnog i prometnog redarstva
6.  Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
7. Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Skolstvo i predskolski odgoj,
8. Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, u kojem se posebno ustrojava
8.2. Ured za upravljanje gradskom imovinom
9. Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo.

Clanak 140.
Poslovi upravnih tijela utvrdeni su zakonom, Statutom Grada Velike Gorice, Odlukom o ustrojstvu i djelovanju
upravnih tijela Grada Velike Gorice i ovim Pravilnikom.

b) Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 141.
Nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadataka, stru¢ni i drugi uvjeti za pojedina radna mjesta, te potreban broj
sluzbenika odnosno namjestenika, kao i koeficijent za obracun place pojedinog radnog mjesta, utvrduju se na slije-
de¢i nadin:

I. SLUZBA GRADSKOG VIJECA

RI Ed.' Naziv radnog mjesta izvf;i?éjja Koeficijent Opis poslova
- rukovodi, organizira i koordinira rad Sluzbe
- prati stanje iz djelokruga Sluzbe, analizira, predlaze mjere i
podnosi izvje$¢a, sukladno odredbama Statuta i Poslovnika
Gradskog vijeca
TAINIK GRADSKOG VIJECA - grzilti I;falizaglijl{bProraéunom planiranih prihoda i rashoda iz
11 - VSS pravnog smjera y 490 kjeq ugasluzbe - i o )
1. i 10 godina radnog staza u struci , - ontinuirano sq.raquljel S tug ima uprave, Jedlnlcama'mjes.ne N
) drzavni strucni ispit samouprave, vijecnicima i gradanima na predlaganju, pripremi i
provedbi prijedloga, inicijativa i drugog, Gradskom vijecu i mjera
i zadataka iz djelokruga Sluzbe
- odgovara za rad Sluzbe i zakonitost
- odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Sluzbe
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
% 4 - vodi potrebne evidencije
19 STRUSCSNSI REFERENT GBADSKOG VIJECA - ureduje prijam stranaka u Gradskom vijeéu i organizira sastanke
2. - upravnog smjera 1 2,20 ; L SO .
) drzavni strucni ispit - obavl!a poslove prijepisa, vodi zapisnike i piSe po diktatu
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
Ukupno Sluzba Gradskog vijeca 2 izvrsitelja
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II. SLUZBA GRADSKOG POGLAVARSTVA

%?gj. Naziv radnog mjesta izv?éri(tjélj a Koeficijent Opis poslova
2.1.
- obavlja poslove za Gradsko poglavarstvo sukladno Poslovniku o
radu Gradskog poglavarstva
- rukovodi, organizira i koordinira rad Sluzbe
- prati stanje iz djelokruga Sluzbe, analizira, predlaze mjere i
TAJINIK GRADSKOG POGLAVARSTVA podnosi izviesca
914 - VSS pravnog smjera 1 490 - prati realizaciju ProraCunom planiranih prihoda i rashoda iz
T - 10 god. radnog staza u struci ’ djelokruga Sluzbe
- drzavni strucni ispit - suraduje s odgovarajucim institucijama u pogledu predlaganja
miera i zadataka iz djelokruga Sluzbe
- odgovara za zakonitost, pravodobnost, rad i kvalitetu rada
Sluzbe
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi zapisnike o radu Gradskog
poglavarstva
5 - obavlja administrativne poslove za potrebe rada Gradskog
STRUCNI REFERENT GRADSKOG poglavarstva
249 POGLAVARSTVA 1 290 - organizira sastanke, te ureduje prijam stranaka za zamjenike
e - SSS upravnog smjera ’ gradonacelnika
- drZavni strucni ispit - brine o urednoj dostavi pismena i drugih materijala ¢lanovima
Gradskog poglavarstva
- obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika gradonacelnika i
nadredenog
- priprema strateski i godisniji plan unutarnije revizije zajedno s
Celnicima tijela,
- izraduje nacrt revizorskog izvieS¢a
) VSS UNUTARNJI REVIZOR - pra:@ zakongbi ostale pr(l)(pige_iz svog djelokrugla el _
. ) - prati provedbu preporuka iz izvie§¢a prema planu djelovanja
: grgg\?mr:tdrﬂgﬁliﬁ u struel - prati stanje u podrucjima rada upravnih tijela, osobito u pogledu
2.1.3. ) strucno ovlatenje ministarstva 1 3,75 izvrSenja zakona, odluka Gradskog vije¢a i Gradskog poglavarstva
financila za obavljanje poslova - obavlla proyaéunski nadzor zayonitqsti, syrs@shodnosti koristenja
unutame revizie proracunskih sredstava proracunskih korisnika
- kontrolira terminske i financijske investicije u Proracunu Grada,
ustanova i trgovackih drustava u vlasnistvu Grada
- zasvoj rad odgovara gradonacelniku
- obavljai druge poslove po nalogu nadredenog
2.2. URED GRADONACELNIKA
- organizira i koordinira rad Ureda
STRUCNI SAVJETNIK ZA ORGANIZACIJU - pripdr'e'zlma i daje informacije o aktivnostima Grada i komunicira s
& ’ medijima,
ODNOSE $ J\/;\(\)/QICT]EE%FI{'\&E(I)_\RMIRANJE - - skrbi o Web stranicama Grada
2.2.1. ) VSS novinar ili diplomirani politolog 1 3,20 - organizira provodenje ispitivanja javnog mnijenja
) 5 godina radnog staza u struci - priprema javne tribine, rasprave, konferencije za novinare,
) drzavni strucni ispit susrete gradskih duznosnika s gradanima, mjesnom
samoupravom, udrugama gradana i drugima,
- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i nadredenog
- uspostavlja meduZupanijsku, medugradsku i medunarodnu
5 } suradnju
VISI STRUCNI REFERENT ZA SURADNJU | - dogovara i organizira prijme delegacija
Y PROTOKOL 1 290 - brine 0 gradskom protokolu i organizira prijme Grada
e - VSS upravnog smjera ’ - dogovara prijam stranaka za gradonacelnika
- drzavni strucni ispit - dogovara i organizira putovanja sluzbenih delegacija Grada
- brine o0 sluzbenoj web stranici Grada
- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i nadredenog
ADMINISTRATIVNI TAJNIK - vodi potrebne evidencije
2.2.3. - SSS upravnog smijera 1 2,20 - ureduje prijam stranaka za gradonacelnika
- drZavni strucni ispit - obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i nadredenog
A A - obavlja poslove vozaca sluzbenog vozila, te brine o ispravnosti i
994 ) 5SS p\r/(?rﬁ/-e\t?] (%Ofn:jAeY:JAC 1 900 stanjq voznog parka Poglavarstva
’ - obavlja dostavu
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
2.3. URED ZA ODNOSE S GRADANIMA
- prima gradane, predstavnike udruga gradana i drugih neprofitnih
organizacija, razmatra njihove predstavke, prijedloge i zamolbe te
5 poduzima mijere za njihovo rjeSavanje
STRUCNI SAVJETNIK ZA ODNOSE S - informiranje gradana i udruga gradana o nacinu rjeSavanja
GRADANIMA — VODITELJ UREDA njihovih pitanja, razvijanja i unapredivanja raznih oblika
2.3.1. - VSS pravnog smjera 1 3,20 komunikacije izmedu gradana i Gradske uprave, udruga gradana
- 5 godina radnog staza u struci i drugih neprofitnih organizacija, odnosno interesnih grupa radi
- polozen drzavni strucni ispit definiranja njihovih potreba i prijedloga
- suraduje s gradskim upravnim tijelima i tijelima mjesne
samouprave
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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- obavlja uredske poslove za Ured

2,00 - vodi potrebne evidencije Ureda

1 - obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira
sastanke i prijam stranki

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

ADMINISTRATIVNI REFERENT
2.3.2. - SSS upravnog ili ekonomskog smjera
- drZavni strucni ispit

2.4. ODSJEK KADROVSKIH, OPCIH | TEHNICKIH POSLOVA

- organizira i koordinira rad Odsjeka

- provodi postupke iz podrucja radnog prava, prava iz mirovinskog
i zdravstvenog osiguranja za sva upravna tijela

- vodi upravne postupke do donoSenja rieSenja i izraduje nacrte
akata

- priprema stru¢ne materijale za upravna tijela Grada

- planira potrebna sredstva za place i druga materijalna prava za
sluzbenike i namjeStenike gradske uprave

- radi statistiCka i druga izvje3ca i analize

- vodi kadrovske evidencije

- odgovara za rad i kvalitetu rada Odsjeka

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

- izraduje nacrte akata iz podrucja zaStite na radu i protupozarne
zastite

- izraduje plan evakuacije i spaSavanja i vrsi edukaciju djelatnika u
vezi s istim

- obavlja sve poslove u vezi osposobljavanja djelatnika za rad na
siguran nacin, ¢uva i vodi isprave i evidencije i knjigu nadzora

- vr$i unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i
protupozarne zastite

- navedene poslove obavlja i za ustanove kojima je osniva¢ Grad
Velika Gorica, a prema posebnim ugovorima

- obavlja sve poslove vezane uz Javnu vatrogasnu postrojbu
Velika Gorica i organizacije i udruge koje djeluju na podrucju
zastite od pozara na podrucju Grada

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

- obavlja sve poslove u svezi zbirki osobnih podataka

- obavlja poslove u vezi jedinstvenih klasifikacijskih oznaka i
brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca akata,

- obavlja poslove u vezi privatnog zdravstvenog osiguranja

- vodi evidencije prisutnosti na radu za sluzbu,

VISI STRUCNI KADROVSKI REFERENT —
VODITELJ ODSJEKA

241, - VSS upravnog smijera 1 2,60

- pet godina radnog staza u struci

- drzavni strucni ispit

VIS STBUCNI REFERENT ZASTITE NA RADU
2.4.2. - VSS smijera zastite na radu 1 2,30
- drZavni strucni ispit

VISI STRUCNI REFERENT OPCIH POSLOVA - ajurira podatke i koordinira koristenje EXOR-ovog programa
2.4.3. - VSS upravnog smjera 1 2,30 evidentiranja prisutnosti na radu za sva upravna tijela
- Drzavni strucni ispit - obavlja sve potrebne poslove u vezi nabave za sluzbu

- prati realizaciju stavki proracuna i postupaka nabave,

- u proracunu prati stavku ,pricuve*

- dogovara i koordinira obavljanje prakticne nastave
srednjoSkolaca i studenata

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

- obavlja poslove pisarnice

- ovjerava zahtjeve za sufinanciranje karata prema ugovoru sa
ZET-om i vodi 0 tome potrebne evidencije

- obavlja poslove arhive

- nabavlja uredski materijal

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

- obavlja poslove arhive

ADMINISTRATIVNI REFERENT — PISARNICA
2.4.4. - SSS upravnog ili ekonomskog smijera 2 2,10
- drzavni strucni ispit

ADMINISTRATIVNI REFERENT — ARHIVA - obavlja sve poslove i vodi potrebne evidencije vezano za pecate,
- SSS upravnog ili ekonomskog smjera Zigove i Stambilje Gradske uprave
2.4.5. NS AR 2 2,10 . S
- drZavni strucni ispit - obavlja poslove pisarnice
- polozen strucni ispit za arhivara - nabavlja uredski materijal
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- vodi brigu 0 odrZavanju zgrade Gradske uprave
DOMAR ; : . o ) i
246 ) $SS tehnickog smjera 1 900 - brine o ispravnosti i funkcioniranju instalacija i uredaja u zgradi
o ’ Gradske uprave
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
GRAFICAR " Do epraunost siofoa
24.7. - SSS graficke ili tehnicke struke 1 1,80 0 Ispravnost siroj )
- pomaze obavljati poslove vratara - Cuvara
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- obavlja poslove vratara i Cuvara obavlja poslove telefoniste
PORTIR - vodi potrebne evidencije
248 - §SS tehnickog ili drustvenog smiera 3 1,80 e gvidencle ~
- pomaze obavljati poslove graficara
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
949 DOSTAVLJAC 1 145 - otprema pismena i obavlja poslove dostave
e - NSS ’ - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
DOMACICA-SPREMACICA - obavlja poslove domacice (kuha kave, posluzuje napitke...)
2.4.10. & 1 1,04 o
-0S - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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- SSS tehnickog smjera

CISTACICA 6 obavlja poslove ¢iséenja prostorija,
2.4.11. & 1,04 o
0S obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
pomaze u odrZavanju ispravnosti i funkcioniranju instalacija i
3 uredaja kao i u odrzavanju zgrade Gradske uprave i gradske
2419 RADNIK NA ODRZAVANJU 1 180 imovine,

nabavlja sredstva za odrZavanje higijene u zgradi,
obavlja neposrednu dostavu
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Ukupno izvan Ureda i Odsjeka 3 izvrsSitelja
Ukupno Ured gradonacelnika 4 izvrsitelja

Ukupno Ured za odnose s gradanima 2 izvrsitelja

Ukupno Odsjek kadrovskih, opcih, i tehnickih poslova 21 izvrsitelj

Ukupno Sluzba Gradskog poglavarstva 30 izvrsitelja

III. SLUZBA ZA MJESNU SAMOUPRAVU

broj

Red.

Naziv radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

Koefici-
jent

Opis poslova

3.1.

PROCELNIK SLUZBE

VSS drustvenog ili tehnickog smjera
5 godina radnog staza u struci
drzavni strucni ispit

4,20

rukovodi, organizira i koordinira rad Sluzbe

prati stanje iz djelokruga Sluzbe, analizira, predlaze mjere i podnosi
izvieSca

prati realizaciju ProraGunom planiranih prihoda i rashoda iz
djelokruga Sluzbe

suraduje s odgovarajucim institucijama u pogledu predlaganja
mijera i zadataka iz djelokruga Sluzbe

odgovara za rad Sluzbe i zakonitost

odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Sluzbe

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

3.2.

VISI STRUCNI REFERENT ZA MJESNU
SAMOUPRAVU
VSS upravnog smijera
drzavni strucni ispit

2,30

priprema ugovore za potrebe mjesne samouprave

priprema programe malih komunalnih akcija, obraduje ih i predlaze
odgovarajuce odluke Gradskom poglavarstvu

obavlja poslove anketiranja gradana, sklapanja ugovora i daje sve
potrebne informacije

priprema ugovore po Odluci Gradskog poglavarstva o troSenju
sredstava za mjesnu samoupravu

prati realizaciju ProraCunom planiranih prihoda i rashoda iz
djelokruga Sluzbe

obavlja administrativne poslove i vodi potrebne evidencije za
Sluzbu

obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira
sastanke i ureduje prijam stranaka

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

3.3.

STRUCNI REFERENT ZA MJESNU
SAMOUPRAVU

SSS upravnog smjera

drzavni strucni ispit

2,25

organizira i sudjeluje u provedbi izbora za jedinice mjesne
samouprave,

organizira konstituiranje jedinica mjesne samouprave i koordinira
njihov rad

sudjeluje u provedbi izbora i referenduma

vodi evidencije o jedinicama mjesne samouprave

pruza pomoc¢ jedinicama mjesne samouprave u sacinjavanju
prijedloga opcih akata, planova i izvje$¢a, sukladno Statutu Grada
prati realizaciju ProraGunom planiranih prihoda i rashoda iz
djelokruga Sluzbe

obavlja administrativne poslove i vodi potrebne evidencije za
Sluzbu

obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira
sastanke i ureduje prijam stranaka

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Ukupno Sluzba za mjesnu samoupravu 3 izvrSitelja

IV. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

RI Ed.' Naziv radnog mjesta izv?;ijoéjja Koeficijent Opis poslova
. rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela
PROCELNIK ODJELA prati stanje iz djelokruga Odjela, analizira i predlaze mjere
41 - VSS ekonomskog y 420 suraduje s odgovarajuéim institucijama
o - 10 godina radnog staza u struci ’ odgovara za rad Odjela i zakonitost
- drZavni strucni ispit odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Odjela
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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STRUCNI SAVJETNIK ZA FINANCIJE
VSS ekonomskog smijera

prati realizaciju proracuna, analizira, predlaze mjere i sacinjava
potrebna izvje$ca

kontinuirano suraduje s tijelima uprave, proracunskim korisnicima
Grada, drugim pravnim osobama i gradanima na pripremi, pracenju
i provedbi proracuna

drZavni strucni ispit

4.2, - 5 godina radnog staza u struci e 2,90 odgovara za zakonito izvrSavanje naloga nalogodavca sukladno
- drZavni strucni ispit Zakonu i drugim financijsko-racunovodstvenim propisima, te je
odgovoran za aZurnost i toénost podataka
izraduje konsolidirana izvjeS¢a
0
sudjeluje kod izrade plana proracuna, te izmjenama i dopunama
proracuna
x sudjeluje u izradi proracunskih izvje§¢a i obracuna proracuna
43 ) ST\TSUS? E&fn%mwg}(szmﬁ ;TANCIJE y 9 60 prat_i po_troé_nju p_rora(:un_slfe za_nlilje | ppd_nosi izvieS¢a o potrosnji
e ] drzavni strucni ispit ’ sudjeluje u izradi konsolidiranih izvjeStaja
kontinuirano suraduje s tijelima uprave i proracunskim korisnicima
Grada
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
organizira i koordinira izvrSenje racunovodstvenih poslova
5 vrSi poslove kontrole kontiranja i knjizenja u financijskom
VODITELJ RACUNOVODSTVENIH knjigovodstvu
POSLOVA - RACUNOPOLAGAC vodi glavnu knjigu riznice
- VSS ekonomskog smiera brine o naplati prihoda i 0 pla¢anju obveza
4.4, - 5 god.rad.staza u struci 1 3,00 sastavlja glavna financijska izvjeSca i statisticke izvjeStaje
- drZavni strucni ispit vrSi kontrolu blagajnickog poslovanja
odgovoran je za zakonito i svrhovito troSenje javnog novca za
namijene utvrdene proracunom i financijskim planom, te za azurnost
i to¢nost podataka
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
izraduje prijedlog plana nabave
koordinira i nadzire izradu planova nabave proracunskih korisnika
5 priprema dokumentaciju za postupke nabave
STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE vodi brigu o realizaciji plana nabave
45 NABAVE 1 260 obavlja stru¢ne poslove za povjerenstva za provodenje postupka
e - VSS ekonomskog smijera ’ javne nabave u gradskoj upravi
- drzavni strucni ispit kontinuirano suraduje s tijelima uprave i proracunskim korisnicima
Grada
vr§i nadzor nad postupcima nabave proracunskih korisnika
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
vrSe obracun placa i drugih primanja zaposlenih u gradskoj upravi
obracunavaju pripadajuce naknade za predstavnicko i izvrsno tijelo
Grada i po njima osnovana radna tijela
likvidiraju i knijize place proracunskih korisnika te svih vrsta naknada
kroz riznicu
vode cjelokupno blagajnicko poslovanje
vode knjige ulaznih i izlaznih raGuna, knjigu ulaznih racuna -
ekoloSka renta i knjigu otkupa stanova i obavljaju sve poslove s tim
% u vezi
46. ) R§SCSU2|£)Y1221§IXgE'?:: ?[I)E(I;: eE 5 Sr’:-jre ra 6 2,00 vode knjigu dugotrajne imovine i obavljaju sve poslove s tim u vezi

prikupljaju dokumentaciju, obraduju, ¢uvaju i odlazu dokumentaciju
obavljaju poslove pracenja i azuriranja naplate

uskladuju analiticke evidencije s financijskim knjigovodstvom

vrSe kontiranje i knjize promjene

suraduju s proracunskim korisnicima po pitanju ulaznih racuna
sastavljaju racune za rezijske troSkove korisnika prostora Gradske
uprave

sastavljanju potrebna izvjeS¢a i ispostavljaju potvrde i uvjerenja na
temelju evidencija koje vode

obavljaju i druge poslove po nalogu nadredenog

Ukupno Upravni odjel za financije 12 izvrSitelja

V. UPRAVNI ODJEL ZA IZGRADNJU, KOMUNALNE DJELATNOSTI I PROMET

drzavni strucni ispit

Red. . . broj . .
broj Naziv radnog mjesta Vs, Koeficijent Opis poslova
5.1.
rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela
: prati stanje iz djelokruga Odjela, analizira i predlaZze mjere
PROCELNIK OD‘JE.LA - suraduje s odgovarajuéim institucijama
- VSS gradevinskog, arhitektonskog ili o o ST . .
) prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda iz
5.1.1. prometnog smjera 1 4,20 . .
) . . djelokruga Odjela
- 10 godina radnog staza u struci, d d Odiela i zakoni
) drzavni strucni ispit odgovara za rad Odjela i zalonltqst .
odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Odjela
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
obavlja uredske poslove za odjela
512 ADMINISTRATIVNI REFERENT 2,00 vodi potrebne evidencije za Odjel
- SSS upravnog smijera 1 obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira

sastanke i prijam stranki
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE
POSLOVE

izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i drugih akata te stru¢nih
materijala iz djelokruga Odjela

provodi upravne postupak i izraduje nacrte rjeSenja
izraduje nacrte ugovora u sloZenijim stvarima

513. |- VSS pravnog smjera 2,90 obavlja imovinsko-pravne poslove u vezi s izgradnjom komunalnih

- 5 godina radnog staza u struci objekata i uredaja

- drzavni strucni ispit pruza pravnu pomo¢ sluzbenicima Odjela i gradskim ustanovama i
drustvima
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

ADMINISTRATIVNI REFERENT obavlja uredske poslove za strucnog savjetnika za pravne poslove
514 |- SSSupravnog i ekonomskog 200 ng' Ipotrebrlwe evidencije dikt di zanisnik .
1.4, smijera , obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira
} drzavni strucni ispit sastanke i prijam stranki
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
3 kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gradanima i jedinicama
STRUCNI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE mijesne samouprave na pripremi, pracenju i provedbi godisnjih
POSLOVE | ODRZAVANJE programa iz podrucja komunalnih poslova i odrzavanja,
515. |- VSS gradevinskog smijera 3,00 vr$i nadzor uredenja nerazvrstanih prometnica,

- drZavni strucni ispit koordinira rad sluzbenika koji obavljaju komunalne poslove i

- 5 godina radnog staza u struci odrzavanja
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

x suraduje u izradi nacrta prijedloga opcih akata i strucnih materijala
STRUCNI REE(I;‘STOTVIZEAI KOMUNALNE stg)o?.rur“:jatlj komunalnih djelatnotstik —_— e iogen
- obavlja radnje u upravnom postupku i izraduje nacrte rjeSenja u
516. | gr?ﬂsegadevmskog i upravnog 2.20 upravnim stvarima iz podru¢ja uredenja naselja, koristenja javnih

) drzavni struéni ispit povrSina, prikljucenja na komunalnu infrastrukturu i oslobodenja
od placanja komunalne naknade,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
izraduje nacrte prijedloga planova i programa odrZavanja javnih

X zelenih povrsina, ¢iScenja javnih zelenih i prometnih povrsina i
STRUCNI REE%RSELI\(I)LE/?I KOMUNALNE odrzavanja javne rasvjete i drugih strucnih materijala,
) $SS gradevinskog i hpravnog vr$i nadzor, prati izvrSenije i priprema izvjieS¢a o izvrSenju
5.1.7. smiera 2,20 programa odrzavanja javnih zelenih povrsina, ¢iS¢enja javnih

) drzavni struéni ispit zelenih i prometnih povrSina i odrZavanja javne rasvjete,
sudjeluje u organiziranju i provedbi akcija skupljanja i odvoza
glomaznog otpada
obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenog
izraduje nacrte prijedloga planova i programa odrzavanja

X nerazvrstanih cesta i javnih prometnih povrsina,
STRUCNI REE%RS%\T/E/I'\”KOMUNALNE vrSi nadzor, prati izvrSenje i priprema izvjeSc¢a o izvrSenju planova

) SSS prometnog ra(fevinskog i 990 i programa odrZavanja nerazvrstanih cesta i javnih prometnih

5.18. upravnog sm'era\g ' povrsina,

) drzavni strut“::\i ispit suraduje kod izrade opCih akata koji se odnose na nerazvrstane
ceste i javne prometne povrSine, te priprema stru¢ne materijale za
tijela Grada
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
prati stanje s podrucja prometa, analizira i predlaze mjere
prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda s
podrucja prometa
kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gradanima i jedinicama

STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE mjesne samouprave na pripremi, pracenju i provedbi godinjih
programa,

) VSS romgtlr?(()) MsErl/'-\era obavlja radnje u postupku i izraduje nacrte rjeSenja u upravnim

519. | driav%i struénigispitl 2,90 stvarima iz podrucja prometne signalizacije i prometa u mirovanju

) 5 godina radnog Staa u struci sudjeluje u izradi planova gradnje prometnih objekata, u
rieSavanju prometne problematike na javnim i nerazvrstanim
prometnicama, u rjeSavanju problematike javnog prijevoza putnika,
izdavanju posebnih uvjeta gradenja i suglasnosti na projektnu
dokumentaciju, sudjeluje u tehnickim pregledima izgradenih
objekata, te priprema stru¢ne materijale
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

5.2. URED ZA 1ZGRADNJU
organizira i koordinira rad Ureda
prati stanje s podrucja pripreme i izgradnje komunalnih i ostalih
objekata i uredaja i analizira stanje te predlaze mjere
prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda s
podrucja pripreme i izgradnje komunalnih i ostalih objekata i
3 uredaja
STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gradanima i jedinicama
PRIPREME | IZGRADNJU KOMUNALNIH mjesne samouprave na pripremi, pracenju i provedbi godis$njih
| OSTALIH OBJEKATA | UREDAJA — programa,
5.2.1. VODITELJ UREDA 3,20 koordinira izradu dokumentacijskih osnova, planova razvoja,

- VSS gradevinskog smjera izgradnije i uredenja komunalnih i ostalih objekata i uredaja

- drzavni struéni ispit (vodovod, kanalizacija, plinofikacija, prometnice, javna rasvjeta

- 5 godina radnog staza u struci i ostalo, izrada projektnih zadataka, troSkovnika, nacrta ugovora
i ostale dokumentacije prije izvodenja, provedba nabave, izrada
tehnitke dokumentacije, pracenje izrade projekta, ishodenje
lokacijskih i gradevinskih dozvola i slicno),
odgovara za rad i zakonitost rada Ureda
odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Ureda
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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prati stanje s podrucja pripreme i izgradnje komunalnih i ostalih
objekata i uredaja i analizira stanje te predlaze mjere
prati realizaciju ProraCunom planiranih prihoda i rashoda s
podrucja pripreme i izgradnje komunalnih i ostalih objekata i
uredaja
P kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gradanima i jedinicama
PRﬁ,TRREUMCé\Ill ISZ?S\I/RJ/EI;II\\I{IJTJZI(A(JKI%SNLA(\)I}/I\IIEIH | g]rjgagrr:;n saamouprave na pripremi, pracenju i provedbi godisnjih
599 ) ?lzTSAé_:;Idg\I/BiJnEE(/)-\;Aalrl?i?ei?oﬁjsﬁ\(o g 3 990 §uradujg u izradi QOkumentacjjskih osnova, pIanoya razvpja,
- smiera ’ ’ izgradniji i uredemu If_omurjaln_lh i (_J_stallh objek_ata i uredaja _
) drzavni strucni ispit .(vodovotli, kanahzapua, .pllnoflkacua, pr9metr]|ce, javna rasvjeta
) 5 godina radnog staza u struci i ostalo, izrada projektnih zadataka, troSkovnika, nacrta ugovora
i ostale dokumentacije prije izvodenja, provedba nabave, izrada
tehnicke dokumentacije, pracenije izrade projekta, ishodenje
lokacijskih i gradevinskih dozvola i slicno),
organizira pripreme tehnickog pregleda i izdavanje uporabne
dozvole izgradenih objekata,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sudijeluje kod izgradnje i uredenja komunalnih i ostalih objekata
M i uredaja (vodovod, kanalizacija, plinofikacija, prometnice, javna
PRI%EEK/ICENJ I%EQBN!JTJZ}?OFI;/IOUSI\II-/E\)I\_/ISIH | rasvjeta i ostalo, izrada projektnih zadataka, troSkovnika, nacrta
OSTALIH OBJEKATA | UREDAJA ugovora i ostale dokumentacije prije izvodenja, provedba nabave,
523. | VSS gradevinskog smjera 1 2,60 izrada tehniCke dokumentacije, pracenje izrade projekta, ishodenje
] drzavni strucni ispit lokacijskih i gradevinskih dozvola i slicno),
obracunava komunalni doprinos
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sudjeluje kod izgradnje i uredenja komunalnih i ostalih objekata
) ) i uredaja (vodovod, kanalizacija, plinofikacija, prometnice, javna
VISI STRUCNI REFERENT ZA KOMUNALNE rasvjeta i ostalo, izrada projektnih zadataka, troskovnika, nacrta
504 . | OSTALE POSLOVE 9 930 ugovora i ostale dokumentacije prije izvodenja, provedba nabave,
- VSS gradevinskog smjera ’ izrada tehniCke dokumentacije, pracenje izrade projekta, ishodenje
- drZavni strucni ispit lokacijskih i gradevinskih dozvola i slicno),
obracunava komunalni doprinos
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
5.3. ODSJEK KOMUNALNOG | PROMETNOG REDARSTVA
Organizira i koordinira rad Odsjeka
) Vés L};?E\JIEL;rgaSeijﬁeKﬁ tehnicke Prati _stanje S poc_ifu(:ja rada qujeka, analiziy_a i predlaze mjere
struke ’ gadzwde_ prortnetn:(| Igomurllallmv req na pgdruclu girtadak
b NIV rovodi postupak, donosi rjeSenje i izrice mandatne kazne,
53.1. ] Eg\ll?égﬂ g%z\:ghfggggls:)stﬂ};vanja 7a 1 240 Fergglaie pokretanje prekrSajnog postupka u provodenju prometnog
promgt_n_og _redgra - Vodi potrebne evidencije
) Vozacki ispit A B kategorije Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
PROEMTENI REDAR
- SSS u cetverogodisnjem Nadzor i premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
trajanju upravne, prometne ili tehnicke Upravlja prometom na raskrizjima cesta
532 struke 1 990 Provodi postupak, donosi rjeSenje i izrice mandatne kazne,
I Polozen drzavni strucni ispit ’ predlaZe pokretanje prekrSajnog postupka u provodenju prometnog
- ZavrSen program reda
osposobljavanja za prometnog redara Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- Vozacki ispit A i B kategorije
KOMUNALNI REDAR nadzire. komunalni red na ppdru(;ju. Grqda
) $SS upravnog, ekonomskog il provodi postupak, donosi rjeSenja i izrice mandatne kazne,
53.3. o > 4 2,20 predlaZe pokretanje prekrsajnog postupka u provodenju
tehnickog smiera komunalnog reda,
) drzavni strucni ispit obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Ukupno u Odjelu bez Ureda i Odsjeka 10 izvrsitelja

Ukupno Ured za izgradnju 7 izvrsitelja
Ukupno Odsjek komunalnog i prometnog redarstva 7 izvrsitelja

Ukupno Upravni odjel za izgradnju, komunalne djelatnosti i promet_ 24 izvrSitelja

VI. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

- 10 godina radnog staza u struci
- drzavni strucni ispit

Redni broj Nazivi radnog mjesta Broj izvr-Sitelja | Koefi-cijent Opis poslova
5 rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela
PROCELNIK ODJELA prati stanje iz djelokruga Odjela, analizira i predlaZze mjere
- VSS arhitektonskog ili gradevinskog suraduje s odgovarajucim institucijama
6.1 smjera 1 4,20 prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda iz

djelokruga Odjela

odgovara za rad QOdjela i zakonitost

odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Odjela
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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6.2.

STRUCNI SAVJETNIK ZA ZASTITU

OKOLISA

- VSS iz prirodnih ili tehnickih
znanosti

- drZavni strucni ispit

- 5 godina radnog staza u struci

2,90

prati i analizira stanje u podrucju zastite okolisa u pogledu
zakonske osnove, strucnih i znanstvenih dostignuca

izraduije izvjeSce, programe i strucne prijedloge zastite okolisa i
osigurava njihovu provedbu,

prikuplja, obraduje i sistematizira podatke koji su bitni za zastitu
okolisa,

uspostavlja suradnju i odnose sa stru¢nim i znanstvenim
institucijama, upravnim tijelima, gradanima i organizacijama u
svrhu suradnje na zajednickoj provedbi programa i projekata
zastite okoliSa

obavlja i druge poslove po nalogu Celnika upravnog tijela

6.3.

STRUCNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO
PLANIRANJE | UREDENJE GRADA
- VSS arhitektonskog, gradevinskog
smjera
- drZavni strucni ispit
- 5 godina radnog staza u struci

2,90

obavlja strucne poslove pri izradi prostornih planova, sudjeluje
U izradi izvjeSca o stanju u prostoru i odluka o izradi prostornih
planova, pribavlja stru¢na rjeSenja i podloge potrebne za izradu
prostornih planova,

izraduje idejna urbanisticka rjeSenja, programske podloge za
provedbu javnih urbanistiCko-arhitektonskih natjecaja,

predlaZe tipologiju i oblikovanje elemenata urbane opreme grada,
te definira urbani i vizualni identiteta grada,

kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gradanima i jedinicama
mjesne samouprave na pripremi, pracenju i provedbi godisnjih
programa,

prikuplja, obraduje i sistematizira podatke potrebne za stvaranje
geoinformacijskog sustava

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

6.4.

STRUCNI SAVJETNIK ZA GEODETSKE
POSLOVE
VSS geodetskog smjera
- drZavni strucni ispit
- 5 godina radnog staza u struci

2,90

prati stanje s podrucja geodetskih poslova, analizira i predlaze
mijere

prati realizaciju ProraCunom planiranih prihoda i rashoda iz
geodetskih poslova

kontinuirano suraduije s tijelima uprave, gradanima i jedinicama
mjesne samouprave na pripremi, pracenju i provedbi godisnjih
programa,

osniva i vodi katastar vodova, suraduje s upraviteljima vodova,
pregledava i ovjerava elaborate vodova, te iste unosi u postojeci
katastar, priprema i daje geodetske podloge

osniva i vodi izvornu evidenciju naselja, ulica i kucnih brojeva
koordinira pribavljanje posebnih geodetskih podloga za prostorno
planiranje i graditeljsko projektiranje i izradu ostalih geodetskih
elaborata

prikuplja, obraduje i sistematizira podatke za buduci
geoinformacijski sustav Grada

odgovara za rad, pravodobnost, zakonitost i kvalitetu rada Odsjeka
suraduje s drugim tijelima uprave u imovinsko-pravnom reguliranju
nekretnina u vlasnistvu Grada

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

6.5.

STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU
OKOLISA
- VSS prirodnih ili tehnickih znanosti
drzavni struéni ispit

2,60

sudjeluje u stru€nim poslovima pri izradi analizira stanje u
podrucju zastite okoliSa u pogledu zakonske osnove, struénih i
znanstvenih dostignu¢a

prikuplja, obraduje i sistematizira podatke i dokumentaciju u cilju
stvaranja informaticke baze podataka iz podrucja zastite okolisa
izraduje izvjeSca, programe i strucne prijedloge zastite okoliSa i
osigurava njihovu provedbu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

6.6.

STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
PLANIRANJE | UREDENJE GRADA
- VSS arhitektonskog smjera
- drzavni strucni ispit

2,60

obavlja strucne poslove pri izradi prostornih planova, sudjeluje
u izradi izvje$c¢a o stanju u prostoru i odluka o izradi prostornih
planova, pribavljan stru¢na rieSenje i podloge potrebne za izradu
prostornih planova,

razraduje idejna urbanisticka rieSenja, programske podloge za
provedbu javnih urbanisticko-arhitektonskih natjecaja,

sudjeluje u razradi tipologije i oblikovanja elemenata urbane
opreme grada, te pri definiranju urbanog i vizualnog identiteta
grada,

kontinuirano suraduije s tijelima uprave, gradanima i jedinicama
mjesne samouprave na pripremi, pracenju i provedbi godisnjih
programa,

prikuplja, obraduije i sistematizira podatke potrebne za stvaranje
geoinformacijskog sustava Grada

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

6.7.

VISI STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE
5 POSLOVE

- VSS geodetskog usmjerenja

- drzavni strucni ispit

2,30

pregledava elaborate vodova i provodi postupke unosa elaborata
katastra vodova,

provodi postupke unosa elaborata evidencije naselja, ulica i kuénih
brojeva,

provodi postupke odredivanja kuénih brojeva,

prikuplja, obraduije i sistematizira podatke za budui
geoinformacijski sustav Grada,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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- prikuplja, analizira i sistematizira podatke o dokumentaciji
% prostora,
ZS/I TJ%(I:(’EIJII\Z{IEEI\EE(EI"\JILTJ - obraduje podatke i primjedbe na prostorno plansku dokumentaciju,
PROSTORA te sudjeluje u izradi izvjeSca o javnoj raspravi
6.8. B $SS arhitektonskog ili gradevinskog 1 2,20 - \[:g((ijlrsg;gegrc;gjaudamh lokacijskih i gradevinskih dozvola na
smjera O - o
) o PR - suraduije s tijelima uprave, gradanima i odgovaraju¢im
drZavni strucni ispit institucijama,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE - g[g}/ecig postupke unosa elaborata evidencije naselja, ulica i kuénih
6.9. POSLOVE. 1 2,00 - provodi postupke odredivanja kucnih brojeva i priprema prijedloge
- SSS geodetskog smjera L
- drzavni struéni ispit pojedinacnin akata
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
ADMINISTRATIVNI REFERENT - obavlja uredske poslove za Odjel,
- SSS upravnog ili ekonomskog - vodi potrebne evidencije za Odijel,
6.10. smjera 1 2,00 - obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike,
- drZavni strucni ispit - organizira sastanke i prijam stranki,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Ukupno Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa -

12 izvrSitelja

VIL. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, SKOLSTVO I PREDSKOLSKI ODGOJ

Red.
broj

Naziv radnog mjesta

Broj izvr-Sitelja

Koefi-
cijent

Opis poslova

7.1.

PROCELNIK ODJELA
VSS drustvenog smijera
10 godina radnog staza u
struci
drZavni strucni ispit

4,20

rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela

prati stanje iz djelokruga Odijela, analizira i predlaze mjere

suraduje s odgovarajuéim institucijama

prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda iz djelokruga
Odjela

ostvaruje suradnju s odgovaraju¢im institucijama u pogledu predlaganja
mijera i zadataka iz djelokruga Odjela

odgovara za rad Odjela i zakonitost

odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Odjela

predstavlja Odjel u drustvenoj zajednici

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

7.2.

STRUCNI SAVJETNIK ZA KULTURU
| SPORT
VSS drustvenog smijera
5 godina radnog staza u struci
drzavni strucni ispit

2,90

prati, analizira stanje, utvrduje potrebe, sudjeluje u izradi planova,
dokumentacijskih osnova i izvieS¢a s podrucja kulture i Sporta, rieSava
sloZenija pitanja te priprema nacrte prijedloga opéih akata i drugih odluka te
priprema druge stru¢ne materijale

prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda s podrucja kulture
i Sporta

uspostavlja suradnju i odnose sa stru¢nim i znanstvenim institucijama,
upravnim tijelima, gradanima i organizacijama u svrhu suradnje na
zajednickoj provedbi programa i projekata s podrucja kulture i Sporta,
sudjeluje u pripremi izvodenja zastitnih radova na kulturnim dobrima
(priprema projektnih zadataka, provedba nabave...)

kontrolira djelovanje ustanova kojima je osniva¢ Grad Velika Gorica iz
djelokruga podrucja kulture i Sporta, a kojima je osniva¢ Grad

vodi potrebnu dokumentaciju

obavlja i druge poslove po nalogu ¢elnika upravnog tijela

7.3.

} STRUCNI SAVJETNIK ZA
SKOLSTVO | TEHNICKU KULTURU
VSS drustvenog ili tehnickog
smjera
5 godina radnog staza u struci
drzavni strucni ispit

2,90

prati, analizira stanje, utvrduje potrebe, sudjeluje u izradi planova,
dokumentacijskih osnova i izvieSca s podrucja Skolstva i tehnicke kulture,
rjeSava slozenija pitanja te priprema nacrte prijedloga opcih akata i drugih
odluka te priprema druge struéne materijale

prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda s podrucja
Skolstva i tehniCke kulture

uspostavlja suradnju i odnose sa strucnim i znanstvenim institucijama,
upravnim tijelima, gradanima i organizacijama u svrhu suradnje na zajednickoj
provedbi programa i projekata s podrucja Skolstva i tehnicke kulture
kontrolira djelovanje ustanova iz djelokruga Skolstva i udruga s podrucja
tehniCke kulture

vodi potrebnu dokumentaciju

obavlja i druge poslove po nalogu ¢elnika upravnog tijela

7.4.

STRUCNI SAVJETNIK ZA DJECU |
MLADE
VSS drustvenog smijera
5 godina radnog staza u struci
drzavni strucni ispit

2,90

prati, analizira stanje, utvrduje potrebe, sudjeluje u izradi planova,
dokumentacijskih osnova i izvjeS¢a za podrucje rada s djecom i mladima,
te udruga koje djeluju na tom podrucju,

rjeSava slozZenija pitanja te priprema nacrte prijedloga op¢ih akata i drugih
odluka, te priprema druge stru¢ne materijale iz svog djelokruga rada

prati realizaciju ProraCunom planiranih prihoda i rashoda iz svog djelokruga
rada

uspostavlja suradnju i odnose sa stru¢nim i znanstvenim institucijama,
upravnim tijelima, gradanima i organizacijama u svrhu suradnje na
zajedniCkoj provedbi programa i projekata iz svog djelokruga rada
kontrolira djelovanje ustanova kojima je osniva¢ Grad Velika Gorica iz svog
djelokruga rada

vodi potrebnu dokumentaciju

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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X provodi sloZenije upravne postupak i izraduje nacrte rieSenja
SOCEJTARLLI\JI(L:JN;KSF?E\B/ JISS\A"NﬁTZI/E-\L JEI prati i analizira stanje iz podrucja socijalne skrbi, skrbi o braniteljima i
ZDRAVSTVO o riedlona ontih akata | druaih odluka f o )
75 ) VSS drustvenog smjera 990 izraduje nacrtg prijedloga opéih akata i drugih odluka i priprema strucne
e ] drravni strucni ispit ’ materijale za tijela Grada
p predlaZe plan, prati realizaciju i financiranje prihvacenih programa koji se
financiraju iz Proracuna s podrucja svog djelokruga
obavlja i druge poslove po nalogu ¢elnika upravnog tijela
prati i analizira stanje iz podrucja socijalne skrbi, skrbi o braniteljima i
STRUCNI SURADNIK ZA zdravstva ) . _ o )
SOCIJALNU SKRB. BRANITELJE | |zradu_J.e nacrtg prijedloga opc¢ih akata i drugih odluka i priprema strucne
7DR AVéTVO materijale za tijela Grada
76 ) VSS drustvenog smiera 260 provodi upravne postupak i izraduje nacrte rjeSenja iz podrucja svog
e i L A ’ djelokruga
drzavni strucni ispit vodi potrebnu dokumentaciju i evidencije
prati realizaciju i financiranje prihvacenih programa koji se financiraju iz
Proracuna s podrucja svog djelokruga
obavlja i druge poslove po nalogu Celnika upravnog tijela
obavlja administrativne poslove za Odjel
vodi potrebne evidencije
) ADéws"g'ﬁTgﬁp(\)’Ni'liﬁei';Enzﬁq'“sL , 200 obavija poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira sastanke
7.7. sm'erap g g ’ ureduje prijam stranaka
) drijavni struéni ispit prati i kontrolira potrebnu dokumentaciju za potrebe upravnog odjela i
P proracunskih korisnika
obavlja i druge poslove po nalogu Celnika upravnog tijela

Ukupno Upravni odjel zadruStvene djelatnosti, Skolstvo i predSkolski odgoj 7 izvrsitelja

VIII. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Red. Broj Koefi-
broj Naziv radnog mjesta izvrSitelja | cijent Opis poslova
rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela
} prati stanje iz djelokruga Odijela, analizira i predlaze mjere
PROCELNIK ODJELA prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda iz djelokruga
- VSS ekonomskog, poljoprivrednog ili Odjela
8.1.1. pravnog smijera 1 4,20 suraduje s odgovarajucim institucijama u pogledu predlaganja mjera i
- 10 godina radnog staza u struci zadataka iz djelokruga QOdjela
- drZavni strucni ispit odgovara za rad Odjela i zakonitost
odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Odjela
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
prati, analizira stanje, utvrduje potrebe, sudjeluje u izradi planova,
dokumentacijskih osnova i izvieS¢a iz podrucja poljoprivrede,
rieSava pitanja te priprema nacrte prijedloga opcih akata i drugih odluka i
X priprema druge stru¢ne materijale
) STR[\J/gglpSo/?j\é;ﬁer;dKnég Z%lj‘éngRIVREDU prati realizaciju ProraGunom planiranih prihoda i rashoda iz podrucja
8.1.2. ) 8 g . 1 2,90 poljoprivrede
) g g;’f{'{:;ﬁi’;‘l’%sﬁza u struci uspostavlia suradnju | odnose sa strugnim i znanstvenim institucijama,
p upravnim tijelima, gradanima i organizacijama u svrhu suradnje na
zajedniCkoj provedbi programa i projekata s podrucja poljoprivrede
vodi potrebnu dokumentaciju
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
prati stanje u gospodarstvu, analizira, izraduje planove razvoja, predlaze
mijere, sacinjava potrebna izvieS¢a
prati realizaciju ProraCunom planiranih prihoda i rashoda iz podrucja
gospodarstva
X kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gospodarstvenicima, drugim
i STRL&ggleskﬁXﬂsTg Z:\mGgEPODARSTVO pravnim osobama i gradanima na pripremi, pracenju i provedbi godisnjih
8.1.3. ’ g smj ) 1 2,90 programa iz podrucja gospodarstva,
- 5 godina radnog staza u struci . . P
] driavni strucni ispit odgovoran je za azurnost i tocnost podataka
P prati i analizira kretanje cijena komunalnih usluga propisanih zakonom i
predlaze potrebne odluke
predlaze metodologiju, analizira i prati poslovanje trgovackih druStava u
vlasniStvu Grada
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sudjeluje u izradi planova, dokumentacijskih osnova i izvjes¢a iz podrucja
poljoprivrede,
rjeSava pitanja te priprema nacrte prijedloga op¢ih akata i drugih odluka i
STRUGNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU priprema druge strucne materijale
i VSS polionrivrednod smiera prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda iz podrucja
8.1.4. >o POIjoprivrednog smy 1 2,60 poljoprivrede
- drZavni strucni ispit : - P R
uspostavlja suradnju i odnose sa stru¢nim i znanstvenim institucijama,
upravnim tijelima, gradanima i organizacijama u svrhu suradnje na
zajedniCkoj provedbi programa i projekata s podrucja poljoprivrede
vodi potrebnu dokumentaciju
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO
- VSS ekonomskog smjera
- drzavni strucni ispit

2,60

prati stanje u gospodarstvu, analizira, izraduje planove razvoja, predlaze
mijere, sacinjava potrebna izvieS¢a

prati realizaciju ProraGunom planiranih prihoda i rashoda iz podrucja
gospodarstva

kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gospodarstvenicima, drugim
pravnim osobama i gradanima na pripremi, pracenju i provedbi godisnjih
programa iz podrucja gospodarstva,

odgovoran je za azurnost i tocnost podataka

provodi pojedinacne postupke i izraduje prijedloge rjeSenja u svezi
utvrdivanja radnog vremena po zahtjevima stranaka

predlaze metodologiju, analizira i prati poslovanije trgovackih drustava u
vlasniStvu Grada

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

ADMINISTRATIVNI REFERENT
- SSS upravnog ili ekonomskog smijera
ili srednja 3kolska sprema
- drZavni strucni ispit

2,00 |-

obavlja administrativne poslove za Odijel

vodi potrebne evidencije

obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira sastanke i
ureduje prijam stranaka

prati i kontrolira potrebnu dokumentaciju

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

8.2

URED ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM

STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
- VODITELJ UREDA

- VSS pravnog smjera

- 5 godina radnog staza u struci

- poloZen pravosudni ispit

3,20 |-

organizira i koordinira rad Ureda

skrbi o imovini Grada,

obavlja najslozenije imovinsko pravne poslove u vezi s imovinom Grada,
suraduje s odgovarajucim institucijama u pogledu predlaganja mjera i
zadataka iz djelokruga Ureda

zastupa Grad u sudskim parnicama i pred drugim tijelima

koordinira izradu i izraduje prijedloge akata te priprema stru¢ne materijale
za tijela Grada

prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda za podrucje
imovine Grada

odgovara za rad i zakonitost rada Ureda

odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Ureda

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
- VSS pravnog smjera

- 5 godina radnog staza u struci

- poloZen pravosudni ispit

3,00

skrbi o imovini Grada,

obavlja slozenije imovinsko pravne poslove u vezi s imovinom Grada,
izraduje prijedloge akata te priprema strucne materijale za tijela Grada
suraduje s odgovarajucim institucijama u pogledu predlaganja mjera i
zadataka iz djelokruga Ureda

zastupa Grad u sudskim parnicama i pred drugim tijelima

prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda za podrucje
imovine Grada

odgovoran je za azurnost i to¢nost podataka

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
- VSS pravnog smjera
- poloZen drzavni strucni ispit

2,60

skrbi o imovini Grada,

obavlja imovinsko pravne poslove u vezi s imovinom Grada,

izraduje nacrte akata te priprema strucne materijale za tijela Grada

prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda za podrucje
imovine Grada

pruza pravnu pomoc i pomaze pri izradi prijedloga akata upravnim tijelima
Grada koja nemaju sluzbenike pravne struke

odgovoran je za azurnost i to¢nost podataka

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

STRUCNI REFERENT
- SSS upravnog ili ekonomskog smijera
- polozen drZavni strucni ispit

2,00 |-

vodi evidencije gradske imovine

prati i kontrolira potrebnu dokumentaciju

obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira sastanke i
ureduje prijam stranaka za Ured

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Ukupno u Odjelu bez ureda 6 izvrsitelja

Ukupno u Uredu za upravijanje gradskom imovinom 4 izvrsitelja
Ukupno Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu 10 izvrSitelja

IX. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADITELJSTVO

- 10 godina radnog staza u struci,
- drzavni strucni ispit
- strucni ispit

Red. . . broj - .

broj Naziv radnog mjesta Vs, Koeficijent Opis poslova
- rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela
- prati stanje iz djelokruga Odjela, analizira i predlaze mjere
- suraduje s odgovarajucim institucijama

; - donosi rjeSenja u prvostupanjskom upravnom postupku, ovjerava
PROCELNIK ODJELA projekte i parcelacijske elaborate
- VSS gradevinskog, arhitektonskog ili - daje strucna misljenja glede vazec¢ih dokumenata prostornog
91 pravnog smjera 1 490 uredenja, sudjeluje u izradi dokumenata prostornog uredenja

- obavlja tehnicke preglede za sloZenije gradevine

- prati realizaciju Proracunom planiranih prihoda i rashoda iz
djelokruga Odjela

- odgovara za rad Odjela i zakonitost

- odgovara za pravodobnost i kvalitetu rada Odjela

- izraduje izvjeSca

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
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obavlja uredske poslove za Odjela

tehnitkog smjera
drzavni strucni ispit

9.2 ADMINISTRATIVNI REFERENT 2,00 - vodi potrebne evidencije za Odijel
- - SSS upravnog smjera - obavlja poslove prijepisa, diktata, vodi zapisnike, organizira
- drzavni strucni ispit sastanke i prijam stranki
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- prati stanje i propise iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva
- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i drugih akata te stru¢nih
UPRAVNI SAVJETNIK ZA PRAVNE materijala iz diolokruga Odjela . )
POSLOVE - provod_l upravng ppgtupke i |zra_du1e nacrte rjeSenja u suradniji s
93, i VSS pravnog smiera 2.90 upr_avnlm savjetnicima gradevinskog odnosno arhitektonskog
- 5 godina radnog staza u struci smjfz fa P - . .
i dravni struéni spit - pru%a pravnu pomo¢ sluzbenicima Odjela i gradskim ustanovama i
drustvima
- izraduje izvjeSca
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- vodi upravni postupak u najslozenijim predmetima iz oblasti
graditeljstva,
UPRAVNI SAVJETNIK ZA - obavlja tehnicke preglede, odnosno imenuje povjerenstva,
GRADITELJSTVO - izdaje uporabne dozvole,
- VSS arhitektonske ili gradevinske - izdaje potvrde u vezi s vodenjem postupka iz oblasti gradenja,
9.4. struke 2,90 - prati stanje i propise iz oblasti,
- drzavni strucni ispit - prima stranke i daje im upute i podatke u vezi s vodenjem
- strucni ispit postupka u rjeSavanju u upravnim stvarima po odredenim
- 5 godina radnog staza u struci predmetima
- izraduje izvieSca
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- vodi prvostupanjski upravni postupak izdavanja lokacijskih dozvola
UPRAVNI SAVJETNIK ZA najslozenijeg St”.pa"jf' e do donogena regent
- rieSava u upravnim stvarima do donoSenja rjesenja,
i ng F;?hsl'; (Iztizlgkg?ilzg{;)rggi&nske - kontrcjlirell uskladenost projektne dokumentacije s izdanim
95 struke 2,90 !okacu_sklm dozvolama, . _ _
) drzavni struéni ispit - izraduje potvrde, da]e. podatke i ngovore u vezi s vodenjem
i strutni ispit postlupka.pq odre.den.lm predmetlma, .
- 5 godina radnog staza u struci - prati stanje i propise iz oblasti prostornog uredenja,
- izraduje izvjeSca
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- vodi upravni postupak u sloZenijim predmetima iz oblasti
graditeljstva,
SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA - gbaylja tehnicke preglede, odnosno imenuje povjerenstva,
GRADITELJSTVO - izdaje uporabne dozvole,
i VSS arhitekionske ili gradevinske - izdaje potvrde u vezi s vodenjem postupka
9.6. struke 2,60 - prati stanje i propise iz oblasti gradnije,
) drzavni strugni ispit - prima strankg [daje jm upute i podatke u Vezi s vodenjgm
i struén ispit postupka u rieSavanju u upravnim stvarima po odredenim
predmetima,
- izraduje izvjeSca
- obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenog
- prati stanje i propise iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva
- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i drugih akata te strucnih
SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA materijala iz dielokruga Odjela . )
PRAVNE POSLOVE - provod.| upravnp po§tupke i |zra.du1e nacrte rjeSenja u. suradniji s
9.7 i VSS pravnog smiera 2,60 upr_avmm savjetnicima gradevinskog odnosno arhitektonskog
L smjera
i drzavni strucni ispit - pruza pravnu pomo¢ sluzbenicima Odjela i gradskim ustanovama i
drustvima
- izraduje izvieSca
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- sudijeluje u provedbi prvostupanjskih upravnih postupaka izdavanja
UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO Iokacije“.kih dozvola za gragevine srednjeg stupanjg sloignosti,
UREDENJE - kontrgllra} uskladenost projektne dokumentacije s izdanim
9.8. - SSS upravnog, ekonomskog ili 2,00 lokacijskim dozvolam,

izraduje potvrde, daje podatke i odgovore u vezi s vodenjem
postupka po odredenim predmetima,

izraduje izvjeSca

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Ukupno Upravni odjel za prostrno uredenje i graditeljstvo 10 izvrSitelja

UKUPNO GRAD VELIKA GORICA 111 izvriitelja
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XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 142.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika sluzbeni-
ci 1 namjestenici zateCeni na radu u gradskoj upravi bit
¢e rjeSenjima Celnika upravnih tijela preuzeti u upravna
tijela koja su preuzela poslove ukinutih upravnih tijela i
rasporedeni prema Pravilnikom propisanim uvjetima na
slobodna radna mjesta vodeéi racuna o poslovima koje
su do tada obavljali. Prednost kod rasporeda na slobod-
no radno mjesto, kada Pravilnikom propisanim uvjetima
udovoljava viSe sluzbenika odnosno namjestenika, ima
sluzbenik odnosno namjestenik koji ima bolje ocjene do-
sadasnjeg rada i bolju u¢inkovitost. Ako ni na ovaj na¢in
nije moguce utvrditi koga rasporediti na slobodno radno
mjesto prednost se daje sluzbeniku odnosno namjeste-
niku koji je do tada duze vremena obavljao te ili slicne
poslove.

Sluzbenici 1 namjestenici mogu biti rasporedeni i u
drugo upravno tijelo prema propisanim uvjetima na slo-
bodna radna mjesta.

Ako nema slobodnih radnih mjesta za koje sluzbenici
i namjestenici ispunjavaju Pravilnikom propisane uvjete,
tada Celnici upravnih tijela za sluzbenike donosi rjese-
nje o preuzimanju i utvrdivanju statusa nerasporedenog
sluzbenika.

Do donosenja rjesenja o rasporedu, sluzbenici i namje-
Stenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na
radnim mjestima na koje su do tada bili rasporedeni, od-
nosno druge poslove po nalogu ¢elnika upravnog tijela,
a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe odnosno radnog
odnosa ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenik koji ne bude rasporeden u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika, stavlja
se na raspolaganje Gradskom poglavarstvu RjeSenjem
o raspolaganju celnika upravnog tijela koje je preuzelo
sluzbenika.

Sluzbenici koji imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu
nizu od struéne spreme koja je propisana za radno mjesto
na kojem su zateCeni na dan stupanja na snagu ovoga
Pravilnika, mogu i dalje obavljati poslove koji odgova-
raju poslovima radnog mjesta na kojem su zateceni ako
kumulativno ispunjavaju sljedece uvjete:

1. ako su u radni odnos u gradsku upravu primlje-
ni na poslove za jedan stupanj stru¢ne spreme vise od
strucne spreme koju stvarno imaju, do stupanja na snagu
Zakona, odnosno do 11. travnja 2001. godine,

2. ako su polozili drzavni stru¢ni ispit za zvanje za
koje se trazila za jedan stupanj viSa strucna sprema od
struéne spreme koju stvarno imaju, do stupanja na snagu
Zakona, odnosno do 11. travnja 2001. godine,

3. ako su na dan stupanjem na snagu Zakona imali
viSe od 20 godina radnog staza.

Namjestenici koji imaju za jedan stupanj strucnu spre-
mu nizu od stru¢ne spreme koja je propisana za radno
mjesto na kojemu su zateCeni na dan stupanja na snagu
ovoga Pravilnika mogu i dalje obavljati poslove koji od-
govaraju poslovima radnog mjesta na kojemu su zatece-
ni ako kumulativno ispunjavaju sljedece uvjete:

1. ako su uradni odnos u gradsku upravu primljeni
na poslove za jedan stupanj stru¢ne spreme vise od struc-
ne spreme koju stvarno imaju,

2. ako su na dan stupanjem na snagu Zakona imali
vise od 20 godina radnog staza.

Clanak 143.

Na prava, obveze i odgovornosti, te druga pitanja od
znacenja za rad sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada, do donoSenja posebnog zakona, primje-
njivat ¢e se odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima. Na pitanja koja nisu uredena ovim Za-
konom, drugim propisima donesenim na temelju Ustava
i zakona, uredbom Vlade Republike Hrvatske, primjenji-
vat ¢e se opci propisi o radu, odnosno u skladu s njima
sklopljeni kolektivni ugovori.

Suprotnost bilo koje odredbe ovog Pravilnika s pri-
silnom odredbom sada vazeceg ili naknadno donesenog
zakona ili drugog propisa, ne utjece na valjanost ovog
Pravilnika u cijelosti, ve¢ se umjesto odredbe suprotne
zakonu ili drugom propisu neposredno primjenjuje od-
govarajucéa odredba zakona odnosno drugog propisa.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Gradsko po-
glavarstvo.

Clanak 144.
Pravilnik ¢ée biti dostavljen na uvid organizaciji sindi-
kata, kada bude osnovana.

Clanak 145.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti
Pravilnik o unutarnjem redu Grada Velike Gorice (Sli¢no
glasnik Grada Velika Gorica broj 8/03., 11/03., 03/04.,
08/04., 11/04. 1 04/05.).

KLASA: 011-01/2008-01/04
URBROJ: 238-33-03-2008-3
Velika Gorica, 15. listopada 2008. godine
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497.

Na temelju Zakljucka o upucivanju Prijedloga Detalj-
nog plana uredenja prosirenja groblja Dubranec na javnu
raspravu donesenog 23.10.2008. godine na 133. sjednici,
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice objavljuje:

JAVNU RASPRAVU
O PRIJEDLOGU DETALJNOG PLANA
UREDENJA PROSIRENJA GROBLJA
DUBRANEC

Javna rasprava trajati ¢e od 04.11. do 04.12.2008. go-
dine.

Tijekom trajanja javne rasprave Prijedlog plana ¢e biti
izlozen na uvid u zgradi Gradske uprave Grada Velike
Gorice, Trg kralja Tomislava 34, radnim danom od 8,00
do 15,00 sati.

Javno izlaganje o Prijedlogu plana odrzat ¢e se u srije-
du 19.11.2008. godine u 18,00 sati u Pu¢kom otvorenom
ucilistu, u Velikoj Gorici, Zagrebacka 37.

Na mjestu odrzavanja javnog uvida izradiva¢ plana
pruzit ¢e potrebna stru¢na tumacenja.

Pisana o¢itovanja, prijedlozi i primjedbe mogu se do-
staviti do kraja javne rasprave Upravnom odjelu za pro-
storno planiranje i zastitu okoliSa Grada Velike Gorice,
10410 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34.
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“Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice” je sluzbeno glasilo Grada Velike Gorice

Izdavac: Glavni urednik:
Grad Velika Gorica Mirjana Pontoni, dipl. iur.
Urednistvo: Tisak:
Trg kralja Tomislava 34, TIPOMAT, Staro Cice

Telefon: 01/6269-900
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